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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate poging is gven to this part in order that it may be filed as a separate 

complation 
- - - - - - - - - - . - - - - . .... . . - -- - -- - -- - - - 
श्रम और पुर्नवास मंत्रालय 

मा . आ . 941 ( अ ) : - केन्द्रीय सरकार , उत्प्रवास अधिनियम 
( श्रम विभाग ) 

1983 ( 1983 का 31 ) की धारा 43वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है ; 
अधिसूचनाएं 
नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1983 

प्रारंभिक 
फा . आ . 940 ( अ ) :- केन्द्रीय सरकार, उत्प्रथाम अधिनियम , 
1983 ( 1983 का 31 ) को धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
माक्तियों का प्रयोग करते हुए, तीम दिसम्बर उन्नीस सौ तिरासी को ऐसी उत्प्रयास नियम , 1983 है । 
तारीख के रूप में नियत करती है जिसको उक्त अधिनियम प्रवृत्त होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सं० सी जी ई- 11011/8/81- उत्प्रवास-I(i)] 

2. परिभाषाएं :- इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION अपेक्षित न हो , : - - 
Department of Labour 

( क ) “ अधिनियम " से उत्प्रयास अधिनियम , 1983 ( 1983 का 31 ) 

अभिप्रेत है ; 
NOTIFICATIONS 

( ख ) " प्रमाणपत्र " से अधिनियम की धारा 11 के अधीन जारी किया 
New Delhi, the 30th December, 1983 

गया प्रभागा अभिप्रेत है ; 
S. O . 940 ( E ) .---In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 3 ) of section 1 of the Emigration 

( ग ) “ सक्षम प्राधिकारी से अधिनियम की धारा 15 के अधीन केन्द्रीय 
Act , 1983 ( 31 of 1983 ) , the Central Government 

सरकार द्वारा अधिसूचित सक्षम प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 
hereby appoints the thirtieth December nineteen eighty 

( थ ) " मांग " से नियोजक द्वारा अपने स्थापन में नियोजित किए 
thrce as the date on which the said Act shall come 

आने के लिए अपेक्षित प्रवर्ग पार , कुशलता वार कर्मकारों की 
into force . 

मंख्या अभिप्रेत है । इसके अन्तर्गत काम विनिर्देश का वर्णन 
[ No. CGE- 11011/ 8/ 81 - EMIG- I (i) , 

और प्रस्ताविस येतम भी है ; 
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( ii ) आवेदक को चालू वित्तीय स्थिति का उल्लेख करने वाला किमी 

महानगर मजिस्ट्रेट या न्यायिक मजिस्ट्रेट के समक्ष मपथित 
प्रग 2 में एक शायात्र मनग्न होगा । 


( 2 ) " उत्प्रवाम संख्या " में प्रवास निकामी देने के ममय किमो 

उत्प्रधामो को उप्रवामी पंरक्षक द्वारा समनवेशिन संध्या 

अभिप्रेत है ; 
( 4 ) " प्रमा " मे इन नियमों में उगाया प्रभार मिन है ; 

" अनुभागन " में अधिनियम के अध्याय 4 के अजीत जारी किया 

गया अनुभाग अभिप्रेत है ; 
( ज ) “प्रेषणीय संवटक मे पनी मजारियों का कोई भाग लिने 

उत्प्रनायो भारत में प्रेषित करने के लिए हकबार , अभिप्रेत 


___ 8. प्रनिभूति की रकम - धाग 11 की उपधारा ( 3) के अधीन 
प्रतिभूति निक्षेग को रकम का अवधारण ऐमा अवधि के दौरान जिसके लिए 
रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन किया गया है आयेदक द्वारा भर्ती किए जाने 
वाले उपनियों को प्राक्कलित मनपा के प्रतिनिर्देश में निम्नलिमिण 
मागमान के अनुमार किया जाएगा - -- 
(i ) न्यूनतम 1100तक 

एप पाण्य 
(ii ) 101 से 601) न 

नान लाख 
( iii) 601 में 100015 

चार लाख 
( iv ) 1001 और अधिक 

पाँच लाख 


( स ) “ भप्राधिका उसकता " मे मा कोमिकिन जपने अधिनियम 

और उसके नियमों के उपयंधों के उल्लंघन में नियोग केला भारत 
के बाहर उत्प्रवास किया है या करना चाहता है . अभिप्रेत है । 


3 . उन्प्रवामी का आश्रित : ( 1 ) ऐसे किसी व्यक्ति में जो कि 
उस्प्रवाम , का आश्रित होने का दावा करना है अपने दाने के समर्थन में उप 
स्थान के जहां उत्प्रवासी साधारणतः निवास करता है, या अविधायित है , 
जिला मजिस्ट्रेट से या तहसीलदार से अनिम्न रंक के किसी राजस्व प्राधि 
कार से इस आशय का एक प्रमाणात प्रस्तुत करने को अक्षा 
की जाएगी । 


( 2 ) प्रमाणपत्र को ममाप्ति को नागेश के पूर्व विनिर्दिष्ट संख्या में 
भर्मी के पूरा हो जाने की दशा में प्रमाणपत्र- धारक को रजिस्ट्रीका अभि 
फर्ना द्वारा भो फिर जाने वाले व्यविषयों का कुल संख्या को गणना करने 
के पश्चात् जिनके अन्तर्गत पहले से ही भर्ती की गई मंडया भी है विहित 
मापमान के अनुसार अतिरिक्त प्रतिभूति देने पर प्रमाणपत्र को ममानि को 
नारीन तक भी चालू रखने के लिए अनुमान किया जा सकेगा । 


9. प्रमाणपन्न की यधता : प्रमाणपत्र तीन वर्ष की अवधि के लिए वैध 
होगा . 

परन्तु प्रमाणपत्र लवत अवधि के लिए जारी किया जा सकेगा - - 
( क ) यदि वह व्यक्ति जिमको यह जारी किया जाता है ऐसा चाहता 


( 2 ) आश्रित की यात्रा के प्रयोजन का अवधारणा वोगा की प्रकृति, 
प्रमाणपत्र के प्रायोजन और अन्य से यात्रा दस्तावेजों को मो नापक 
समझे जाएं प्रकृति के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 

4. उत्प्रवामी सवारी : कोई सवारी जो विशेषकर उप्रवामी के ले जाने 
के लिए भाड़े पर ली जाती है या दो से अधिक उत्पादों को रे जाने 
के लिए साधारणत. नियोजित की जानी है. उत्प्रवासी मयारो मानो जाएगा । 

5. नियोजक का प्रतिनिधिश्व करने वाला भर्ती अभिकर्ता :किमा भर्ती 
अभिकर्ता द्वारा नियामक का प्रतिनिधित्व नियोजक द्वारा भ माती को 
दिए गए मखतारनामा के प्रतिनिर्देश से विधारित किया जाएगा । प्रतिनि 
धित्व मुखतारनामा में वर्णी प्रया जन सा हो सोमित रहेगा । ऐसा मुख 
सारनामा जब तक कि किसी अभिन्चका उपबंध द्वारा समय द्वारा सोमिन न 
कर दिया गया हो , इसके निष्पादन की तारीख मे एक वर्ष की अवधि के 
लिए वैध रहेगा । 


6. उत्प्रवासी मबारी का निरीक्षण : ( 1 ) यदि उप्रयासो संरक्षक के 
पास यह विश्वास करने का कारण है कि सनारी उत्प्रवासा को मयारा है 
तो यह ऐसा सवारी का निरीक्षण सवार में अनाधिकृत उत्प्रवासियों को 
उपस्थिति का पता लगाने की दृष्टि से या ऐमा सार अभियान करने के 
लिए जो उत्प्रवासियों के हित के संरक्षक उसके लिए आवश्यक हो , कर सकेगा 
और वह ऐसी सहायता ये गो यह टक समक्ष,---- 

(i ) किसी भी समय ऐसा सवारी में प्रवेश कर सकेगा ; 
( ii ) सबारा के रजिस्ट्राकरण प्रमाणपत्र नागदक ओर यात्रियों का 

सूची के पेश किए जाने का अभा कर सकेगा ; 
( iii ) ऐसे अन्य साक्ष्य ले सकेगा और ऐसे किमा पनि का परामा 

जो यह आवश्यफ गमसे कर सकेगा । 
( 2 ) ऐमा ब्यक्ति जिसके पास सवारी का साधारण प्रमंध या निर्य 
वण है, ऐसे साधनो को जो उपनियम ( 1 ) के प्रधान निराशग के लिए 
उत्प्रवासो संरक्षक द्वारा अपेक्षित हो , उपलब्ध कराएगा । 


( ख ) यदि जिन्ट्रो का प्राधिकारी प्रभागात . आवेदक को संमू 

पित किए जाने वाले लिखित कारणां से किसी भी दशा में 
यह मानना है कि प्रमाणात लघुतर अवधि के लिए जारी किया 

जाना चाहिए । 
10.प्रमाण पत्र के निबंधन और शत - ( 1 ) रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र 
निम्नलिखित निबंधों और शतों के अधीन होगा - ~ 
( i ) यह प्रमाणपत्र, प्रमाणपत्र में विनिर्दिष्ट कालावधि के लिए 

होगा ; 
( ii ) प्रमाणपत्र अन्मरणीय नहीं होगा ; 
(iii ) प्रमणपत्र धारक अपने नाम और मोहर से कार बार का 

मंबालन करेगा : 
( iv ) रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र की एक फोटो प्रति कारवार के किसी 

प्रमुख स्थान पर. सहजदुश्म रूप से संप्रदशित की जाएगी । 
( v ) प्रमाणपत्र उम्प्रपामा प्राधिकारियों विधि प्रवर्तन प्राधिकारियों 

और नियोजकों को निरीक्षण के लिए उसनग्य कराया जाएगा । 


( vi ) प्रमाणपत्र मांग किए जाने पर भी अभिकर्ता क सद्भाव के 

बारे में सुष्टि के लिए पेण किया जाएगा जब ऐसी मांग 

उप्रवा सो द्वारा फो जाती है । 
( vii ) प्रमाणपत्र धारक कार पार का संचालन प्रमाणपत्र में उपदशित 

स्थान से करेगा । प्रमाणपत्र में उपदशिन स्थान में किसी 
स्थान पर कोई भर्ती केन्द्र खोलने के लिए प्रमाणपत्र धारक 

भर्ती अभिकर्ता की पूर्व अनुज्ञा अमिप्राप्त करेगा ; 
( viii ) प्रमाण -पत्र धारक अपने कारवार के संचालन या संव्यवहार के 

प्रयोजन के लिए उप अभिकर्ताओं का नियामिन नहीं करेगा ; 
और 


7. भर्ती अभिकर्ता पा रजिस्ट्रीकरण : मी अभिकर्ता के रजिस्ट्रीकरण 
के लिए जावेदन प्ररुप ! में किया जाएगा और उसके माथ -. . 
(i ) आवेदन फीस के म उत्प्रवामी महा संरक्षक के नाम देव एक 

सौ रुपए का एक बैंक ड्राफ्ट होगा ; और 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - 
( ix ) प्रमाणपत्र धारक अपने कारखार के स्थान परनिधि। 

( iii ) मागपत -धारक संप्रयानन पयों के भदध उ- प्रवासी 
अभिनेत्रों को बनाए रखेगा और उन्हें उम्रपामा महामं राक ने फाई रकम प्रभारित नहीं करेगा । 
या उत्सवामी निरीक्षक द्वारा मांग किए जाने पर निरीक्षण के 
लिए उपलब्ध कराएगा --- 

( 2 ) प्रमाणपत्र प्ररुप 5 में होगा । 
( क ) मूल हिम्लारण पूजो के मन में भी किर गए उत्प्रमियरों से 

11 -- नियोजकों द्वारा भर्ती के लिए अनुमान ----( 1 ) अनुज्ञापनों के 
प्रभारी को प्राप्ति का एक रजिस्टर जिनमें से प्रत्येक दरप 

निो आरन -विदेशः नियोगको बारा भर्ती के लिए अनुज्ञापत्र जार किए 
वामों का हस्ताक्षर, जिससे प्रभार प्राप्त किया गया है 

जाने के लिए आवेदन प्रम्प 6 में होगा । 
होगा । ऐसा प्रत्येक रजिस्टर मन के लिए मांग 
के प्रति नि में होगा । रजिस्टर को स्थायी अभिलेख के 4 में 

( 2 ) विदेगी नौकरियों के लिए, भारसाय नियोजकों धारा भर्ती के 
बनाय रखा जाएगा , 

लिए अनुज्ञापन जारी किए जाने के लिए आयदन प्ररुप 7 में होगा । 
( ख ) नियोजकों में उनको फोटो प्रतियों सहित अभिप्राप्त 

रवाम और पूर्व संदन टिकट सलाह के रजिस्टर और अभिलेख 12 -- अनुशासन की अन्तर्वस्तु.... अनुशापन्न निानलिखित शतों के अधीन 
मांगवार रखे जाएंगे , 

होगा , अर्थात् : - - 
( ग ) दस्तावेज नाग मांगवार समर्थित उप्रवामियों की भर्ती पर ( i ) अनुशापत्र पसरणीय नही है । 
सगत व्यय के पोरे अन्नविष्ट करने वाला एक रजिस्टर , 

(ii ) अनुज्ञापन जारी किए जाने को नारीख से या भर्ती पूरी हो 
से प्रत्येक नियोजन के लिए जिमकी श्रर की मांग के बारे 

जाने को नाराख से इन दोनों में से जो भी पहले हो छह 
में प्रम र पारस ने कार्यवाही की है. कार्यवाही करने का 

माम का कालावधि के लिए थैध है । 
प्रसार करता है. या कार्यवाही कर रह है पोष्टरू फोहर , 

(iii ) र अनुज्ञापन के आधार पर भी किए गश कर्मफरों को 
( क ) प्रमाणपत्र धारक हारा भी किर गा प्रत्येक प्रवासी 

इस बार पर मप्रन्य गिन नहीं किया जाएगा कि उनके पाम 
के जयन- वन , 

अमेशिन कोशन नहीं है । 
( घ ) उत्सवामी मरमरु द्वारा सया अधिप्रमाणित प्रत्येक 

( iv ) अनुजापन्न -धारक किसी भी गति में भर्ती भिकर्ता की महा 
उत्मायामा क नियोजन गंविदाओं को प्रनियां , 

यता नही लेगा , 
( 5 ) मूल मांगपत्र मुखतारनामा और नियोजकों के माध लुभा पन 
टपबहार , 

( v ) कर्मकारों के माथ हुए नियोजन करार पर अनुशापन धारक के 

हस्ताक्षर होंगे । 
उत्पबागियों गा भर्ती में संबंधित गो यम् न येजों, जिनके अन्त 
गन आरे। किा, गर गमो विज्ञापनों मांशाःकार पत्रों और 

( vi ) अनुज्ञापन - धारक कर्मकारों के माथ हुए संविदा को नियोजन देने 
नियोजकों के माध हए पत्र व्यवहारों मल अधिनिर्णय पत्रों 

वाले देश की श्रम विधियों के अधीन प्रवर्तनीय रूप में मानने की 
जिसके कारण चपन छुआ है की कार्यालय प्रतिया चगन 

बाध्यता के अधान होगा । नियोजन देने वाले दश में सम्बन्धित 
प्रक्रिया में अपर्वजिन व्यषियों के नाम और पने नियुक्ति 

प्राधिकारियों के पाग संविदा प्रतियां फाइन करना उमफा 
पनो श्रीमान परीक्षण त्रिशिष्टियां की प्रतियां भी हैं , 

उत्तरदायित्व होगा । 
( A ) नियोगकों में प्राप्न वीजा से रजिस्टर जिसमें एकत्रित 

( vii ) अनुजारन - धारक इस अज्ञा-पत्र के आधार पर भर्ती की गई 
और पष्टिका बाज ओं का अलग - अलग लेखा-जोखा दिया 

जन गक्ति का प्राय किसी अन्य अभिकरण या ममुत्थान को 
गया हो , 

नहा करेगा । 
( भा ) प्रमाणपन्न -धारमा द्वारा भी किए गा उप्रयामियों या उनके 
आश्रिता द्वारा किए गए सभी प्रतिकारों के लिए दायों का 

( viii ) अनुज्ञापवधारक मंविदा की अवधि के दौरान 
जिला अन्तर्गत क्षति पा म त्म के दावे भी है, एक मिस्टर 

अनुजापन के आधार पर भर्ती किए गए कर्मकारों 
जिसमें उप्रवासी का नाम पता रजिन्द्रीकरण संख्या नियोजन 

के साधारण कल्याण और उनकी विनिर्दिष्ट 
दने याना वा प्रतिकर को प्रकृति । जिसके अन्तर्गत एनी पगि 

कठिनाइयों के निराकरण के लिए उत्तरदायी होगा । 
स्थितियों को बाबत जिसके कारण दावा किया गया है प्यारे 
भी है ) प्राष्तिाओं के पते और नियोजक का नाम और 

( ix ) अनुज्ञापत्र - धारक कोई नया संविदा किए बिना या 
पता और प्रतिकार का मंदाय किए जाने के प्रतीकात्मक का 

विद्यमान संविदा की अवधि का विस्तार किए 
में मूल रमीद , और 

बिना किसी संविदा की समाप्ति के पश्चात किसी 

कर्मकार की सेवा अवधि का विस्तार नहीं करेगा । 
( च ) ऐसे अन्य अभिलेख जो रमिस्ट्रीबालाओं प्राधिकारी द्वारा बनाए 
रखने के लिए अपेक्षित हों । 

( x ) अनुमापन-धारक घटना घटित होने के 48 घटे के 
( x ) प्रमाणाव -धारक अगन माप के दम दिन तक प्रप 4 में पूर्व 

अन्दर कर्मकार की मृत्यु या नि : शक्तता के प्रत्येक 
वर्ती माम को विवणियां पस्तुन पारेगा । 

मामले को नियोजन देने वाले देश में भारतीय 
( xi ) उभषामयां को भर्ती के लिए प्रत्येक विज्ञापन का प्रान उप्र 

मिशन को अधिसूचित करेगा । इसी प्रकार 
पासो निरीक्षण का पुष्ठाफिन की जाएगी । 

निःशक्तता/ मत्यु की दशा में 48 घंटे के अन्दर 
( xii ) प्रमाणाव -धारक यह सुनिश्चित करेगा कि नियोन क संविधान 

भारत में उसके निकट संबंधी को सूचना दी 
निबंधनों और बातों का पालन करता है , 

जाएगी । 
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( Xi ) अनुज्ञापन का धारक उस देश से जिस देश में ___ 15. उत्प्रवास निकासी के लिए आवेदन - -- 
अनुज्ञापत्र जारी किया गया है, भिन्न किसी अन्य 

( 1 ) अधिनियम की धारा 22 की उपधारा ( 2 ) के 
देश में काम के लिए जन शक्ति का प्रदाय करने 

अधीन किया गया प्रत्येक आवेदन आवेदक द्वारा प्ररूप 9 
से प्रतिषिद्ध है । 

में प्रत्यक्षत : या भर्ती अभिकर्ता, यदि कोई हो , के माध्यम से 
13. अनुज्ञापत्र का जारी किया जाना---- ( 1 ) आवेदन या संबद्ध नियोजक के माध्यम से किया जाएगा और उसके 
की प्राप्ति पर सक्षम प्राधिकारी आवेदन में अन्सविष्ट तथ्यों साथ --- 
को सत्यापित कर सकेगा और यह अभिनिश्चित करने के लिए 

( क ) नियोजन देने वाले देश में भारतीय मिशन द्वारा 
निम्नलिखित जांच कर सकेगा कि नियोजन के निबंधन और 

सत्यापित और अधिप्रमाणित मांग की एक सही 
शर्ते भेदभावपूर्ण या शोषण करने वाली नहीं है, 

प्रति सलग्न होगी ; 
( क ) आधार जिस पर मांग की संगणना की गई है . 

( ख ) नियोजन देने वाले देश में भारतीय मिशन वारा 
( ख ) मिद्धांत जिस पर कौशल का वर्गीकरण किया गया 

सत्यापित और अधिप्रमाणित भर्ती अभिकर्ता को 

नियोजक द्वारा दिए गए मुखलारनामा की एक सही 
( ग ) भरे जाने के लिए ओक्षित पद की काम अर्न्तवस्तु , 

प्रति संलग्न होगी ; 

( ग ) नियोजन देने वाले देश में भारतीय मिशन द्वारा 
( घ ) नीकरियों की विभिन्न श्रेणियों में भावी संभावनाओं 

सत्यापित और अधिप्रमाणित अधिनियम की धारा 
का क्षेत्र , 

22 की उपधारा ( 3 ) के अधीन करार की एक 
( 5 ) पर्यवेक्षकीय निरीक्षण की संरचना , 

सही प्रति संलग्न होगी ; 
( च ) कठिनाई निराकरण के लिए अनुसरित प्रक्रिया ; 

( घ ) उपनियम ( 2 ) के अधीन विहित विषयों की 
( छ ) आवेदक की साधारण ख्याति और विनिर्दिष्ट 

विशिष्टियों का जिनका करार में उपबंध नहीं 
अवचार, यदि कोई है , की रिपोर्ट । 

किया गया है , उल्लेख करने वाला एक विवरण ; 
( 2 ) अधिनियम की धारा 17 के अधीन जारी किया ( क ) अतिरिक्त शर्तों, यदि कोई हों का विवरण ; 
गया अनुज्ञापत्र प्ररूप 8 में होगा और उसके जारी किए 

( च ) ऐसे व्ययों की पूर्ति के लिए ओ उस दशा में 
जाने की तारीख में छह मास की कालावधि तक या ऐसे 

उपगत किए जाए जब किसी आवेदक के भारत 
व्यक्तियों की जिनकी भर्ती के लिए ऐसा अनुज्ञापन जारी 

को संप्रत्यावर्तन के लिए व्यवस्था करने हेतु 
किया गया है, भर्ती पूरी कर लिए जाने तक , इन दोनों में 

आवश्यक हो जाए , प्रतिभूति के रूप में उपबंध 
से जो भी पहले हो के लिए वैध होगा । 

के बारे में विवरण । यह विवरण उस दशा में 
( 3 ) यदि नियोजक छह मास के अन्दर भर्ती पूरी करने 

भर्ती अभिकर्ता द्वारा सत्यापित और अधिप्रमाणित 
में समर्थ नहीं है तो वह अनुज्ञापन्न की वैधता की कालावधि 

किया जाएगा यदि आवेदक उसके द्वारा भर्ती 
का विस्तार करने के लिए अधिनियम की धारा 18 के 

किया गया है । 
अधीन आवेदन कर सकेगा जिसमें विहित कालावधि के अन्दर 

( छ ) प्रत्येक आवेदक की बाबत उत्प्रवास फीस के रूप 
भर्ती पूरी न किए जाने के कारणों का उल्लेख किया जाएगा । 

में उत्प्रवासी महासरक्षक के नाम रेखांकित पचास 
विहित प्राधिकारी अनुज्ञापत्र की वैधता का विस्तार ऐसी 

रुपए का एक मांग ड्राफ्ट ; 
और अवधि तक कर सकेगा जो वह ठीक समझे किन्तु 

( 2) धारा 22 की उपधारा ( 3 ) के अधीन कगर में 
विस्तारण एक समय पर छह मास से अधिक के लिए नहीं 

निम्नलिखित विषयों का उपबंध किया जाएगा : - -- 
होगा । 

( 1 ) नियोजन की कालावधि 
14. ( 1 ) विदेशी नियोजक जिसे अधिनियम की धारा 
15 के अनियम ( 2 ) के अधीन कोई अनुज्ञापन दिया गया 

( 2 ) नियोजन का स्थान , 
है , नारा जाने पर उनवासी महासे रक्षक को अनुज्ञापन 

( 3 ) मजदूरी ; 
की एक प्रमाणित प्रति प्रस्तत करेगा और तत्पश्चात भर्ती 

( 4 ) कार्य 
करने के लिए अग्रसर होगा । 

( 5 ) अतिकाल भने; 
( 2 ) जहां धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के अधीन ( 6) बास मुविधा ; 
अनुज्ञापन दो से अनधिक व्यक्ति की भर्ती के लिए जारी 

( 7) उपजीविकाजन्य सुरक्षा उपचध ; 
किया जाता है और जहा ऐमी भर्ती डाक संसूचना या 
व्यक्तिगत सपर्क आधार पर की जा रही है वहां नियोजन 

( 8) मामाजिक सुरक्षा जिनके अतर्गत क्षति और मृत्यु 
देने वाले देश में भारतीय मिशन द्वारा प्रमाणित अनुज्ञापत्र 

के लिए प्रतिकर भी है : 
की एक प्रति स्वय ऐसे व्यक्ति द्वारा फाइल की जा सकती है । 

( 9 ) चिकित्सीय प्रसुविधाए ; 


__ - _ - 
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भारत का राजपत्र : अमाधारण 

- - ... -- - - - - - - - - - - - ----- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - 
( 10 ) छुट्टी प्रमुविधाएं 

( ख ) ज्ञापन में - -- 
( 11 ) यात्रा और परिवहन व्यय : 

( 1 ) बह पता जिस पर सूचनाओं या अन्य आदेशिकाओं 
( 12 ) नियोजन की समाप्ति की शर्ते ; 

की अपीलार्थी पर तामील की जा सकेगी , विनि 
( 13) विशेष जोखिमों को प्रसुविधा की बाबत उपबंध 

दिष्ट किया जाएगा ; और 
जिनके अंतर्गत युद्ध भी है ; 

( 2 ) वह तारीख विनिर्दिष्ट की जाएगी जिस पर वह 
( 11) प्रेषणों की बाबत उपबंध ; 

आदश जिसके विरुद्ध अपील की गई है, अपीलार्थी 
( 15 ) संविदाओं के नवीकरण की बावत उपबंध ; 

को तामील किया गया था । 
( 16 ) उन्यवासी के मृत शत्र व्ययन और परिवहन की 

( 3 ) जहां ज्ञापन धारा 23 की उपधाग ( 2 ) में 
बाबत उपबंध ; 

निर्दिष्ट 30 दिन की कालावधि की समाप्ति के पश्चात् प्रस्तुत 
( 17 ) विवादों के निपटाए जाने का ढंग ; 

किया जाता है वहां उसके साथ ऐसे दस्तावेजों द्वारा, यदि 

कोई हां जिन का अपीलार्थी द्वारा अवलम्ब लिया गया है, 
16. अधिनियम की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) के सम्यक् रूप में सत्यापित और समर्थित तीन प्रतियों में एक 
अघोर उप्रवास निकासी प्ररूप 10 में दी जाएगी और संविदा पिटीशन संलग्न होगा जिसमें यह देतुक दर्शित किया गया 
की कालावधि के लिए नियोजन देने वाले देश के लिए किसी होगा कि अपीलार्थी किस प्रकार तीस दिन की उक्त काला 
उत्प्रवासी को उत्प्रवास निकासी की मंजूरी समाविष्ट करते हुए वधि के अंदर अपील करने से निवारित हुआ था । 
एक प्रविष्टि और मांग की बाबत मिशन की अधिप्रमाणन 

( 4 ) अपीलार्थी पर तामील किए जाने के लिए अपेक्षित 
संख्या उत्प्रवासी मंरक्षक द्वारा उत्प्रवासी के पारपत्र में की 

किसी सुचना की उस पर तामील ज्ञापन में विनिर्दिष्ट सेवा 
जाएगी । 

के पते पर — नियम में विहित रीति से की जाएगी । 


17. विदेशी नियोजक द्वारा प्रत्यक्ष रजिस्टीकरण : 

( 1 ) जहां किसी विदेशी नियोजक द्वारा किसी उत्प्रवासी 
को सीधे भर्ती किया जाता है वहां उत्प्रवासी से नियोजन के 
स्थान से मूल देश के स्थान तकः परिकलिस एक तरफ का 
वापसी किराया अंतरराष्ट्रीय याय परिवहन संगम किराया 
संरचना के आधार पर प्रतिभूति के रूप में जमा करने की 
अपेक्षा की जाएगी । 


19. अपील प्राधिकारी के समक्ष प्रक्रिया - - ( 1 ) नियम 
के अधीन अपील की प्राप्ति पर अपील प्राधिकारी अपील 
के ज्ञापन की एक प्रति रजिस्ट्रीकृर्ता प्राधिकारी या सक्षम 
प्राधिकारी या उत्प्रवासी संरक्षक या ऐमे विहित प्राधिकारी 
को भेजेगा , जिसके आदेश के विरुद्ध अपील प्रस्तुत की गई 


( 2 ) जहां संप्रत्यावर्तन का व्यय उठाने का दायित्व 
उत्प्रवासी पर आता है वहां उपनियम ( 2 ) के अधीन उसके 
द्वारा जमा की गई प्रतिभूति का उपयोग उत्प्रवासी संरक्षक 
के आदेशों पर उसके संप्रत्यावर्तन के लिए किया जाएगा । 


( 2 ) अपील प्राधिकारी तब , यथा . स्थति , अपीलार्थी 
को और रजिस्ट्रोकर्ता प्राधिकारी या सक्षम प्राधिकारी या 
उत्प्रवासी संरक्षक या विहित प्राधिकारी को अपील की 
सुनवाई की तारीख नियत करते हुए , सूचना जारी करेगा । 


18 अपील का प्ररूप : 


( 3 ) अपील की सुनवाई के लिए नियस तारीख को 
या किसी अन्य दिन जिस दिन अपील की सुनवाई स्थगित 
की जा सकेगी, यथास्थिति , अपीलार्थी और रजिस्ट्रीकर्ता 
प्राधिकारी के प्रतिनिधि या सक्षम प्राधिकारी या उत्प्रवासी 
मरक्षक या विहित प्राधिकारी की सुनवाई की जाएगी । 


( 1 ) अधिनियम की धारा 23 के अधीन केन्द्रीय सरकार 
को प्रस्तुत की गई प्रत्येक अपील अपीलार्थी द्वारा हस्ताक्षरित 
ज्ञापन के प्ररूप में होगी । ज्ञापन को तीन प्रतियों में भेजा 
जाएगा और उसके साथ उम आदेश की जिसके विरुद्ध अपील 
की गई, एक प्रति भी लगी होगी तथा अपील की फीस के 
मद्दे भान संघ के नाम रेखांकित पचहत्तर रुपए का मांग 
ड्राफ्ट भी मंलग्न होगा । 


( 1 ) जहां नियत तारीख को या किसी अन्य दिन 
जिम तक अपील की सुनवाई स्थगित की गई हो , अपीलार्थी 
उस समय उपसजात होने में अमफल रहता है , जब अपील 
की सुनवाई के लिए आहत किया जाता है, तो अपील प्राधि 
कारी मामले के अभिलेखों के आधारों पर अपील का विनि 
श्चय कर सकेगा । 


( 2 ) ज्ञापन - - 
( क ) में उम आदेश के जिसके विरुद्ध अपील की गई है , 

आक्षेपों के आधारों का संक्षिप्त : उल्लेख किया 
जाएगा और ऐसे आधारों को प्रमशः संख्यांकित 
किया आएगा ; और 


20. अपील में आदेश की अन्तर्वस्तु : - अपील प्राधि 
कारी का आदेश लिखित रूप में होगा और उसमें सक्षिात : 
विनिश्चय के आधारों का उल्लेख किया जाएगा और उस 
पर अपील प्राधिकारी द्वारा हस्ताक्षर शी किए जाएंगे । 
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21. पक्षकार का प्रतिनिधित्व :ोसा कोई व्यक्ति 
जिसने अधिनियम की धारा 23 के अधीन अपील फाइल 
को है , अमोल प्राधिकारी के ममक्ष अपनी ओर से उपसंजात 
होने, अभिषवन और कार्यवाही करने के लिए किमी लीडर , 
अधिवक्ता या किमी अन्य व्यक्ति को नियक्त कर सकेगा । 


( ग ) किसी न्यायालय या कार्यालय में किसी लोक अभि 

लख या उसकी प्रति की अध्यपेक्षा करना 
( घ ) शपथपत्रों पर साक्ष्य लेना , और 


की परीक्षा 


के लिए 


( इ ) साक्षियों या दस्तावेजों 

कमीशन निकालना 


( 2 ) उप्रवासी महासंरक्षक या रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी 
या मक्षम प्राधिकारी या उत्प्रवासी संरक्षक के समक्ष प्रत्येक 
कार्यवाही भारतीय दण्ड संहिता की धारा 193 और 228 
के अन्तर्गत एक न्यायिक कार्यवाही होगी और उत्प्रवामी 
महासंरक्षक , रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी, मक्षम प्राधिकारी और 
प्रत्येक उत्प्रवासी सरक्षक को दण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 
की धारा 195 और अध्याय 26 के प्रयोजनों के लिए 
एक मिविल न्यायालय माना जाएगा । 


2. उप्रवामी - प्रास्थिति के विनिश्चय के लिए प्रक्रिया: - - 
जहाँ उप्रवामी संरक्षक के समक्ष यह प्रश्न पैदा होता है 
कि क्या भारत में प्रस्थान करने का आशय रखने वाला कोई 
व्यक्ति उत्प्रवामी है या नहीं, तो उसका विनिश्चय निम्न 
लिखित रोनि से जांच करने के पश्चात् उत्प्रवासी संरक्षक 
द्वारा किया जाएगा : - - 
( क ) वह नियत दिन और समय पर सम्बन्धित व्यक्ति 

को उपस्थिति की अपेक्षा कर सकेगा : 
( ब ) वह सम्बन्धित व्यक्ति से निम्नलिखित में सम्ब 

धित माथ्य पेश करने की भी अपेक्षा कर सकेगा - 
( i) वर्तमान उपजीविका ; 
(ii ) उसकी विनीय प्रास्थिति और आय ; 
(iii ) विदेश से प्रायोजन का प्रमाणपत्र ; 
( iv ) यात्रा के वित्त पोषण का स्त्रोत ; 

( v ) विदेशी मुद्रा की प्राप्ति के स्त्रोत ; 
और नावात् वह सकारण आदेश पारित करेगा और उसकी 
पर प्रति सम्बन्धित व्यक्ति को दी जाएगी और इस आशय 
का एक पृष्ठांकन पारपत्र में किया जाएगा । 


25. सेवा प्रभार : - प्रभार जो भर्ती अभिकर्ता की 
गई सेवाओं की बाबत उत्प्रवासी से बमुल कर सकेगा 
एक हजार पांच सौ रुपए से अधिक नहीं होंगे जिनके 
लिए भर्ती अभिकर्ता उत्प्रवासी को एक रसीद देगा । 


26. सूचना और आदेशों की तामील : - - इन नियमों 
के अधीन जारी की गई किसी सूचना या आदेशों की किसी 
व्यक्ति पर तामील निम्नलिखित रीति में की जाएगी , 
अर्थात् : 


( क ) सूचना या आदेश को उस व्यक्ति या उसके 

सम्यक म्हप से प्राधिकृत अभिकर्ता को परिदस 
करके या देकर , या 


23. प्रतिभूति निक्षेप का ममपहरण : - जहां सक्षम 
प्राधिकारी या रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी के पास यह विश्वास 
करने का कारण है कि किसी व्यक्ति द्वारा दी गई संपूर्ण 
प्रतिभूति या उसका कोई भाग ऐसे प्रयोजन के लिए और 
ऐसी रोति में जो आदेश में विनिर्दिष्ट की जाए, उपयुक्त 
किए जाने के लिए ममपत करना समीचीन है , तो वह 
इस आशय की सूचना ऐसे व्यक्ति को देने के पश्चात 
और नलश्चात् उसे अपने मामले का प्रतिनिधित्व करने का 
अपनर देने के पश्चात् लिखित आदेश द्वारा संपूर्ण प्रतिभूति 
या उसके किसी भाग को समपहात कर सकेगा । 


( ख ) सम्यक पावती महित रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा 

उसके स्थान या निवास स्थान या निवास स्थान 
के अन्तिम ज्ञात स्थान या ऐसे स्थान पर जहां 
वह कारबार चलाता है या पिछली बार चलाया 
था या जहां व्यक्तिगत रूप से अभिलाभ के 
लिए कार्य करता है या पिछली बार कार्य किया 
था , के पते पर उसकी सूचना या आदेश भेजकर 


24 . प्राधिकारियों और अधिकारियों को सिविल न्याया 
लयों की कुछ शक्तियों का होना :-~~~ ( 1 ) उत्प्रवासी महा 
संरक्षक , रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी, सक्षम प्राधिकारी और 
प्रत्येक उत्प्रवासी संरक्षक को इस अधिनियम के अधीन अपने 
कृत्यों के निवर्हन के प्रयोजन के लिए, निम्नलिखित विषयों 
के संबंध में यही शक्तियां प्राप्त होंगी जो किसी वाद का 
विचारण करते समय मिचिन प्रक्रिया संहिता , 1908 के 
अधीन किसी न्यायालय में निहित होती है, अर्थात : - -- 
( क ) माक्षियों की हाजरी समन करना और प्रतित 

करना 
( ख ) किपी न्यायालय या कार्यालय से लोकः अभिलेख 

या उसकी प्रति की अपेक्षा करना , 


( ग ) यदि सूचना या आवेश की तामील खण्ड ( क ) 

या खण्ड ( ख ) के अधीन उस परिसर के 
जिसमें वह व्यक्ति निवास करता है या जिसके 
बारे में यह ज्ञात है कि पहले निवास करता था 
या कारबार करता है या पिछली बार कारवार 
करता था या व्यक्तिगत रूप से अभिलाभ के 
लिए कार्य करता है या पिछली बार कार्य 
करता था , बाहरी दरवाजे या किसी अन्य 
सहजदृश्य भाग पर चिपकाकर नही की जा 
सकती तो उसकी लिखित रिपोर्ट दो व्यक्तियो 
द्वारा साक्षित होनी चाहिए । 


[ भाग II - 3 3 (ii ) ] 

भारत का राजपक्ष : असाधारण 
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प्रहप- 1 

12 . क्या किमी निदेशक /भागीदार/स्वत्वधारी को कभी 
भर्ती अभिवार्ता के रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन का प्ररूप दोपमिद्ध किया गया है , यदि हां , तो उसका विवरण दें । 
(नियम 7 देखिए ) 

13. क्या उत्प्रवासी अधिनियम , 1983 के अधीन 
1 . आवेदक का नाम । 

जारी किया गया कोई प्रमाणपत्र रद्द किया गया है , यदि 

हां , तो उसके कारण दें । 
१. प्रास्थिति ( कम्पनी भागीदारी फर्म/ एकमात्र सत्वधारी ) 
(किसी कम्पनी की दशा में रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र और 

14. कारबार का संचालन करने के लिए कार्यालय 
अनुच्छेद ज्ञापन को प्रति और किसी फर्म को दशा में रजिस्ट्री 

परिमरों का पता । 
करण प्रमाणपत्र और भागीदारी विलेख की प्रति इस आवेदन 

15. क्या कार्यालय परिसर स्वामित्व में हैं या भाड़े 
के साथ संलग्न की जाएगी ) । 

पर या पट्टे पर लिए गए हैं , यदि कार्यालय भाडे/पट्टे पर ली 
3. स्थापन की स्थापना की तारीख । 

गई परिगरी में है , तो स्वामी का नाम और पता । 
4. निदेशक , भागीदार या स्वत्वधारी का जो आवेदक 

___ 16. क्या कारबार परिसरें समचित है और वे आम 
फर्म या स्वत्यधारी ममत्थान की ओर से हस्ताक्षर करने 

जनता के लिए आसानी से सुलभ हो सकती है । 
के लिए प्राधिकृत है , नाम , पदाभिधान और पता ( नमूना 

17. आवेदक के पास कारवार के संचालन के लिए 
हस्ताक्षर संलग्न किए जाएंगे ) । 

सुविधाओं का विवरण दें । 
5. बैंधकार का नाम और पता । 

18. उन देशों के नाम जहां आवेदक भर्ती कर्मकारों 
6. वितीय प्रास्थिति : 

को नियोजन करने के लिए अपने प्रयास करने की प्रस्तावना 
( 1 ) अनुमोदित मूल्यांकक द्वारा जारी किए गए प्रमाण 

करता है । वह उन देशों में किस प्रकार संपर्क रखता है । 
पत्र द्वारा समर्थित आस्तियों का मल्य । 
( 2 ) बैंक के द्वारा किसी प्रमाणपत्र द्वारा समर्थित 

19. भर्ती किए जाने के लिए प्रस्तावित कर्मकारों की 
बैंक निक्षेप , 

मंख्या और जमा की जाने वाली प्रतिभूति का प्रस्प । 
( 3 ) विनिधान 

20. वह कालावधि जिसके लिए रजिस्ट्रीकरण के लिए 
( 4 ) कुल हैसियत 

आवेदन किया गया है । 
( 5 ) स्थायी आधकार संख्या । 

बचनबंध 
( पूर्व वर्ष की आय कर रकम के प्रमाणपत्र की एक प्रति 

मैं यह वचनबंध करता हूं कि उपरोक्त दी गई किसी 
संलग्न करें) 

सूचना के किसी भी बाबत मिथ्या था गलत पाये जाने की 
7. पिछले पांच वर्षों के दौरान कारबार । 

दशा में प्रमाणपत्र रद्द किया जा सकता है । 
तारीख 

अपीलार्थी 
8. विदेश मं नियोजन के लिए जन शक्ति की भर्ती 
का अनुभव, यदि कोई है. यदि ऐसा है तो : 

प्ररूप- 2 

शपथ -पत्र 
( क ) क्या आवेदक भर्ती अभिकर्ता के रूप में पहले 
__ रजिस्ट्रीवान था और यदि हां , तो विवरण दें । 

(नियम 7 देखिए ) 
( ख ) क्या कोई निदेशक / भागीदार/स्वत्ववारी पहले किमी 

मैं , . . . . . . . . . . . . . . • पुत्र श्री . . . . . . . . . . . . . . 
भर्ती अभिकर्ता थो साथ सहयुक्त किया गया था आय . . . . . . . . . . . . ·निवासी . . . . . . . . . . . . . . इसके 
और यदि हां , तो विवरण दें । 

द्वारा सत्य निष्ठापूर्वक निम्नलिखित रूप में यह प्रतिज्ञान 

और घोषणा करता हूं :-- - 
9. क्या पहले से ही भर्ती का कारबार कर रहा है , 
पिछले पांच वर्षों के दौरान वर्षवार , देशवार , और प्रवर्गवार , 

____ 1. कि मैं कम्पनी/फर्म / रूपए के मूल्य की निथत आस्तियों 
विदेश में नियोजित कर्मकारों की संख्या । 

का स्वामी हूं /है । 
____ 10. क्या भर्ती किए गए कर्मकारों की बाबत आवेदक 

2. यह कि मैं कम्पनी फर्म . . . . . . . . · रुपए के बैंक 
के विरुन कोई शिकायत है यदि हो , तो उनका विवरण निक्षेप धारण करता हूं/हैं । 

3. यह कि मैं कम्पनी /फर्म ने निम्नलिखित अन्य विनि 
11. क्या आवेदक के विरुद्ध किसी न्यायालय में कोई 

धान किए हैं । 
दाण्डिक या सिविल मामला लंबित है, यदि हो , तो उसका 
विवरण दें । 


( घ ) 


atc 
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- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - : 
सत्यापन : 

में सत्य निष्ठापूर्वक यह प्रतिज्ञान और घोषणा करता हूं 

कि उपरोक्त नैरा 1 से 4 की अन्तर्वस्तु मेरी सर्वोत्तम 
4. मह कि मैं उस कम्पनी / फर्म में निम्नलिखित दायित्व 

जानकारी के अनुसार सही है और किसी भी बात को नहीं 

छिपाया गया है । 
( क ) 

. . . . . . . को सत्यापित किया गया । 

अभिमानी 
( ख ) 

महानगर मजिस्ट्रेट न्यायिक मजिस्ट्रेट के ममम अधि . 
( ग ) 

प्रमाणित नाम , हस्ताक्षर और मोहर 

प्ररूप - 4 
कम्पनी का नाम . . . . . . 
रजिस्ट्रीकरण सं० . . . . . 
मास की विवरणी . . . . . . . . . . . . 


- - 


- - - 


- 


- . - - 


मांग के विवरण 


उत्प्रवासी महा संरक्षक के कार्यालय में भर्ती अभिकर्ता द्वारा प्रत्येक मास के 
10वें दिन तक मासिक विवरणी का प्रस्तुत किया जाना 

[(नियम 10( 1 ) देखिए )] 
विदेश में नियोजित उत्प्रवासियों से संविदा कालावधि वीजा की सं० पूर्व संदत्त 

नियोजकों से 
व्यक्तियों की संख्या बसूल किया गया के पूरी होने के पूर्व प्राप्ति प्रयुक्त टिकट सलाह 

प्राप्त फीस 
- - - -- - - - प्रभार नियोजक द्वाग किया गया 

(विदेशी मुद्रा में ) 
12 

संप्रत्यावर्तित 

प्राप्ति प्रयुक्त 
प्रवर्ग देण मजदूरी व्यक्तियों की 

किया गया 
संख्या 


-- - 


- 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- - .- 


. 


- 


- . - -- - - 


प्रमाणपत्र 


[ नियम 10 ( 2 ) देखिए] 
विदेशी नियोजकों के साथ भारतीय कर्मकारों के नियोजन 
के लिए भर्ती का कारबार प्रारंभ करने या चलाने के लिए 
उत्प्रवास अधिनियम , 1983 की धारा 10 के अधीन 
प्रमाणपत्र की मंजूरी के लिए ---- - 

- - - -तारीख 
के आवेदन के संबंध में मं० - --- 

- - - - को 
उक्त प्रमाणपत्र दिया जाता है जो इस प्रमाणपत्र के जारी 
किए जाने की तारोख से निम्नलिखित नियन्धन और शतों 
के अधीन प्रभावी होगा : --- 


हस्ताक्षर 
कम्पनी की मोहर 

तारीख 
( ii ) यह कि प्रमाणपत्र --- - ------ - - --- - - वर्ष की 
कालावधि के लिए था - - - - - - - - -- - - - - कर्मकारों 
की भर्ती पूरी हो जाने तक इन दोनों में से जो भी पहले 
हो , वैध है । विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व विनिर्दिष्ट संख्या में 
भी पूरी हो जाने की दशा में प्रमाणपत्र धारक को 
वास्तविक मांग का साक्ष्य पेश किए जाने पर और नियम 
8 के उपनियम ( 2 ) के अधीन अतिरिक्त प्रतिभूति देने 
पर प्रमाणपत्र की समाप्ति तक भर्ती चालू रखने के लिए 
अनुज्ञात किया जा सकता है ; 


( i ) यह कि कारबार का संचालन -- - - - --- - -किया 
जाएगा ; 


(iii ) यह कि प्रमाणपत्र धारक कारबार का संचालन 
अपने हस्ताक्षर और निदेशक /भागीदार/ स्वत्वधारी को मोहर 
से करेगा तथा प्रमाणपन्न अंतरणीय नहीं होगा ; 


[ भाग II - 41 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपा : प्रसाधारण 


( iv ) यह कि यह प्रमाणपत्र कारबार परिसरों में 
किसी प्रमुख स्थान पर सहजदृश्य रूप से संप्रदर्शित किया 
जाएगा और उत्प्रवास प्राधिकारियों, विधि प्रवर्तन प्राधिकारियों 
और नियोजकों को मांग की जाने पर प्रस्तुत किया जाएगा , 

(v ) यह कि प्रमाणपत्र धारक सामान्यत: अपने कारबार 
का संचालन रजिस्ट्रोकरण के लिए आवेदन में उपशित स्थान 
में करेगा । आवेदन में उपशित स्थान से भिन्न किसी स्थान 
पर कोई भर्ती केन्द्र खोलने के लिए प्रमाणपत्र धारक को 
रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी का पूर्व अनमोदन प्राप्त करना 
होगा , 

( vi ) यह कि प्रमाणपत्र धारक अपने कारवार के संचा 
लन या संव्यवहार को प्रयोजन के लिए अभिकर्ता को 
नियोजित नहीं करेगा , 


( vii ) यह कि प्रमाणपत्र धारक उम्प्रवासियों से विहित 
फोस से अधिक प्रमारित नहीं करेगा और विहित मानक 
मजदूरियों का पालन करेगा , 


( अ ) उत्प्रवासियों की भर्ती से संबंधित सभी घस्तावेणी 

जिनके अंतर्गत जारी किए गए सभी विज्ञापनों , साक्षा 
स्कार पत्रों और आवेदकों के साथ पत्र व्यवहारों, 
मल अधिनिर्णय पनों जिसके कारण चयन हुआ 
है , की कार्यालय प्रतियां । चयन प्रक्रिया में 
अंतर्वलित व्यक्तियों के नाम और पते , नियुक्ति पत्रों , 
व्यवसाय परीक्षण संबंधी विशिष्टियों की प्रतियां 

भी हैं । 
( अ ) नियोजकों से अभिप्राप्त वीजा का रजिस्टर जिसमें 

सम्मिलित और व्यष्टिक वीजाओं का अलग 

लेखा- जोखा होगा । 
( अ ) प्रमाणपत्र धारक द्वारा भर्ती किए गए उत्प्रथा 

सियों या उनके आश्रितों द्वारा क्षति या मृत्यु 
के लिए प्रतिकार के दावों का एक रजिस्टर 
जिसमें उत्प्रवासी का नाम , पता, उत्प्रवास सं० , 
नियोजन देने वाले देश का नाम , यथास्थति , 
क्षति या मृत्यु को प्रक्रिया , दुर्घटना की तारीख , 
प्राप्तिकर्ता का नाम और पता , नियोजक का 
नाम और पता और प्रतिकर का संदाय किए 
जाने के प्रतिकरात्मक स्वरूप मूल रसीद लगाई 

जाएगी । 
( ट ) ऐसे अन्य अभिलेख जो रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी 

__ द्वारा बनाए रखे जाने के लिए अपेक्षित हों । 
( ix ) यह कि प्रमाणपत्र धारक अगले मास के दसवें 
दिन तक प्ररूप चार में पूर्वती मास की विवरणी देगा । 

( x ) यह कि उत्प्रवासियों की भर्ती के लिए विज्ञापनों 
की प्रतियां उत्प्रयासो संरक्षक के पास फाइल की जाएंगी । 

( xi ) यह कि भर्ती अभिकर्ता उत्प्रवासी से संप्रत्या 
वर्तन व्ययों को प्रभारित नहीं करेगा । 
तारीख और स्थान रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी के 

हस्ताक्षर, नाम और मोहर 


( viii ) यह कि प्रमाणपत्र धारक अपने कारबार के स्थान 
पर निम्नलिखित स्थायी अभिलेख बनाए रखेगा : -- 
( क ) मूल निस्तारण पूंजी के प्ररूप में जिसमें भर्ती 

किए जाने वाले उत्प्रवासियों से प्रभारों की 
प्राप्ति का एक रजिस्टर जिस में ऐसे प्रत्येक 
उत्प्रवासी के हस्ताक्षर होंगे जिनसे प्रभार वसूल 
किया गया है । ऐसा प्रत्येक रजिस्टर भर्ती के 
लिए की गई मांग के प्रति निर्देश से होगा । 


( ख ) नियोजकों से उनकी फोटोस्टेट प्रतियों सहित 

अभिप्राप्त रकम और पूर्व संदत्त टिकट सलाह 

के रजिस्टर और अभिलेख मांगवार रखे जाएंगे । 
( ग ) दस्तावेजों द्वारा समर्थित मांगवार उत्प्रवासियों 

की भर्ती की बाबत उपगत व्ययों का विवरण 

देने वाला रजिस्टर । 
( 4 ) ऐसे प्रत्येक नियोजक के लिए जिसकी श्रम की 

मांग के बारे में प्रमाणपत्र धारक ने कार्यवाही 
की है , कार्यवाही करने का प्रस्ताव करता है 

या कार्यवाही कर रहा है . व्यष्टिक होल्डर । 
( 6 ) प्रमाणपत्र धारक द्वारा भर्ती किए गए प्रत्येक 

उत्प्रवासी के जीवनवृत्त जिसमें पूर्ण विशिष्टिमां 
जिनके अंतर्गत उनके निकट संबंधी का नाम , 
पता , आयु, कौशल , अनुभव और नाम और पता 

पी है, दी जाएगी । 
( अ ) उत्सवाम संरक्षक बाग यया अधिप्रमाणित 

प्रत्येक प्रवासी के नियोजन संविदाओं की 
प्रतियां । 


प्ररूप - 6 


विदेशी नियोजक द्वारा भर्ती के लिये अनुज्ञापत्र के लिये 
आवेदन का प्ररूप 


[नियम 11 ( 1 ) देखिए ] 


1 


1 . नियोजक का नाम 


2 . प्रास्थिति ( कंगनो भागीदारी फर्म एकमात्र स्वत्वाधारी ) 

(किसी कंपनी की दशा में रजिस्ट्रोकरण प्रमाणपत्र और 
अनुच्छेद ज्ञापन को प्रति और किसी फर्म को दशा में 
रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र और भागीदारो विलेय को प्रति 
इस आवेदन के साथ संलग्न की जाएगी ) 


मारनामा और नियोजकों के साथ 


( 9 ) जूल · मांग, 

पर अबरार 
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वह मुख्य है या उप संविदा के आधार पर है और उसके 

योरे । 
8. संविदा का कुल मूल्म और प्रकृति (विदेशी प्रधान के 

साथ की गई संविदा की एक प्रति संलग्न करें । 
9. क्या आवेदक ने भारतीय रिजर्व बैंक / स्क्रीनिंग समिति से 
निकासी अभिप्राप्त कर ली है ( फोटो प्रति संलग्न की 

पाए ) 
10. मजदूरी के संदाय और मजदूरी के प्रेषण के लिए क्या 

व्यवस्था रहेगी ? 
11. यदि मुख्य संविदाकर्ता उपठेकेदार को नियोजित करने 

वाला आवेदक है तो पूरे विवरण दें । 
12. क्या आवेदक उपठेकेदारों के अपने दायित्वों का निर्वाह 

करने में असफल रहने की दशा में कर्मकारों के लिए 
उपठेकेदारों के दायित्वों को उठाने का वचनबंध करता 


3. क्या आवेदक ने विदेशी कर्मकारों को नियोजित करने के 
लिए आनो सरकार से अनुशा अभिप्राप्त कर ली है ? 

( अनुशा को फोटोप्रति संलग्न कर ) 
4. क्या आवेदक ने कर्मकारों की प्रस्तावित संख्या के लिए 
नियोजन संबंधी वीजा अभिप्राप्त करने की व्यवस्था कर 

ली है ? 
5. आवेदक अपनी भर्ती किस प्रकार करने की प्रस्तावना 

करता है ? 
6 . वर्तमान अपेक्षा कितनी है ? 

( अपेक्षित कर्मकारों की श्रेणी, प्रस्तावित मजदूरी के बारे 
में जानकारी देने वाले और नियोजन संविदा की मांग 
की एक नमूना प्रति संलग्न करें ) 
7 . क्या आवेदक ने पहले कभी अपने स्थापन में किसी 

भारतोप कर्मकारों को नियोजित किया है ? यदि हो तो 

उनको कुल संख्या है । 
8. क्या किन्ही भारतीय कर्मकारों से कोई शिकायत लंबित 

है, यदि हां तो उनका ब्यौरा दें । 
वचनबंध 
__ मैं यह वचनबंध करता हूं कि पूर्वोक्स जानकारी के किसी 
भो बाबत असत्य या मिथ्या पाए जाने की दशा में अनु शापत्र 
रह कर दिया जाएगा । 

आवेवक 
मोहर ( चैम्बर आफ कामर्स ) मोहर (विदेशी मामले ) मोहर 

( भारतीय दूतावास ) 

प्ररूप 7 . 
भारतीय परियोगन निर्यातकर्ता द्वारा भर्ती हेतु अनुज्ञापन के 
लिए आवेदन का प्ररूप 

[नियम 11 ( 2 ) देखिए ] 
1 . नियोजक का नाम 
2. प्रास्थिति (कंपनी एक भागोवारी फर्म स्वत्वधारी ) (किसी 
कंपनी की दशा में रजिस्ट्रोकरण नागरत और अनन्छेद 
ज्ञापन को प्रति और किसी फर्म की दशा में रजिस्ट्री 
करण प्रमाणपत्र और भागीदारी विलेख की एक प्रति 

इस आवेदन के साथ संलग्न की जाएगी ) । 
3. क्या आवेदक ने कर्मकारों की प्रस्तावित संख्या के लिए 
नियोजन संबंधी वीजा अभिप्राप्त करने की व्यवस्था कर 

ली है ? क्या सामूहिक ध्यष्टिक आधार पर ? 
4 . आवेदक किस प्रकार भर्ती करने का प्रस्ताव करता है ? 
5. वर्तमान अपेक्षा क्या है ? अपेलित कर्मकारों की श्रेणी , 

मजदूरी के बारे में जानकारी देने वाली विस्तत मांग 

और नियोजन संविदा की एक नमूना प्रति संलग्न करें ) 
6 . उस देश का नाम जिसके लिए कर्मकारों की अपेक्षा की 

गई । 
7. विदेश में वचनबंधित परियोजना का नाम और क्य 


13. आवेदक विदेश में कर्मकारों की आवास सुविधा के लिए 

कौन सी व्यवस्था करेगा ? 
[ 4. आवेदक द्वारा विदेश में पहले से ही नियोजित भारतीय 

कर्मकारों की कुल संख्या वह तारीख जिस तक उनकी 
मजबूरियां दे दी गई है और वह तारीख जिस तक 

उसके प्रेषगीय प्रेषण की व्यवस्था कर दी गई है । 
15. क्या कर्मकारों से कोई शिकायत लम्बित है ? 
16. यदि हां , तो उनको निपटाने के लिए की गई कार्रवाईयो 

और विवरण दें । 
वचनबंध 

मैं यह वचनबध करता हूं कि पूर्वोक्त जानकारी के किसी 
भी बाबत मिथ्या या अपत्य पाए जाने को दशा में अनुज्ञापन 
रद्द कर दिया जाएगा । 


आवेदक 
प्ररूप 8 
अध्याय 4 के अधीन दिए गए अनुज्ञापत्र का प्ररूप 


[नियम 13 ( 2 ) देखिए ] 


व्यक्तियों की भर्ती और नियोजित करने के लिए अधि 
नियम के अध्याय 4 के अधीन अनुज्ञापन की मंजूरी के 
लिए -- - ----- - तारीख के उसके आवेदन के प्रति निर्देश से 
मैससं - - - - - -- - - --- को यह अनुज्ञापन दिया जाता है तो इस 
अनुज्ञापत्र के जारी किए जाने की तारीख से - - --- -- 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन प्रभावी होगा : -- 

( 1 ) अनुशापन अंतरणीय नहीं है । 
( 2 ) अनुमापन इसके जारी किए जाने की तारीख से 

छह मास की कालावधि के लिए या भर्ती पूरी 
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किए जाने की तारीख तक इन दोनों में से जो भी 

पहले हो , वैध है । 
( 3 ) इस अनुज्ञापन के आधार पर भर्ती किए गए कर्म 

कारों को इस आधार पर संप्रत्यातित नहीं किया 

जाएगा कि उनके पास अपेक्षित कौशल नहीं है । 
( 4 ) अनुज्ञापत्र का धारक किसी भी रीति में भर्ती 

अभिकर्ता की सहायता अभिप्राप्त नहीं करेगा । 
( 5 ) कर्मकार के साथ किए गए नियोजनकरार पर 

अनुज्ञापन धारक के हस्ताभर होंगे । 
) अनुज्ञापत्र धारक कर्मकार के साथ की गई संविदा 

को नियोजन देने वाले देश की श्रम विधियों के 
अधीयन प्रवर्तनीय रूप में मानने के लिए बाध्यता 
धोन होगा । संविवा की प्रतियां नियोजन देने वाले 
देश में संबद्ध प्राधिकारियों के पास फाइल करना 

उनका उत्तरदायित्व होगा । 
( 7 ) अनुज्ञापत्र धारक इस अनुज्ञापत्र के आधार पर 

भर्ती की गई जनशक्ति का प्रदाय किसी अन्य 
अभिकरण या समस्थान को नहीं करेगा । 


( 8 ) अनुज्ञापत्र धारक संविदा की कालावधि के दौरान 

अनज्ञापन के आधार पर भर्ती किए गए कर्मकारों 
के साधारण कल्याण और उनकी विनिर्दिष्ट कठि 

नाईयों के निराकरण के लिए उत्तरदायी होगा । 
( 9 ) अनशापत्र का धारक कोई नई संविदा किए बिना 

या विद्यमान संविदा की अवधि बढ़ाए बिना किसी 
संविदा की समाप्ति के पश्चात किसी कर्मकार की 

सेवावधि में विस्तार नहीं करेगा । 
( 10) अनुज्ञापन धारक कर्मकार की मृत्य या निशक्तता 

के प्रत्येक मामले की रिपोर्ट पटना घटित होने के 
48 घंटे के अंदर नियोजन देने वाले देश में 
भारतीय मिशन को अधिसूचित करेगा । इसी 
प्रकार की सूचना नि . शक्तता/ मत्यु के मामले में 
भारत में रहने वाले उसके निकट संबंधी को 48 

घंटे के अंदर संसूचित को जाएगो । 
( 11 ) अनुज्ञापत्र धारक ऐसे देश से जिससे अनुशापन 

जारी किया गया है , भिन्न किसी देश को किसी 
अन्य देश में कार्य के लिए जनशक्ति का प्रदाय 
करने से प्रतिषिद्ध है । 


प्ररूप 9 
उत्प्रवास निकासी के लिए आवेदन 

[नियम 15 ( 1) देखिए 


1. अभिकर्ता का रजिस्ट्रीकरण संख्या 
2. अनुज्ञापन संख्या और तारीख 


अभिकर्ता द्वारा भरा जाए 


आवेदक द्वारा भरा जाए 


1. आवेदक का नाम 
2. आयु 
3. क्या वह पहले भी विदेश में रहा है : 

हो /नहीं 
4. लिंग : पुरुष/ महिला 
5. अधिवास का राज्य 
6. पारपत्र संख्या , जारी किए जाने की तारीख और स्थान 
7 . ग्रामीण मगरीय 
8. आश्रितों की संख्या 
9. पिछले 12 मासों के दौरान क्या नियोजित रहा है : हाँ /नहीं 
10. यदि हां , तो क्या सरकारी या निजी स्थापन के साथ 
11. भारत में उपार्जन (प्रतिमास रुपयों में ) 
12. अ०मा०/अजजा० का है, यदि हां , तो क्या अ०जा० है या अजजा है 


1. यह काम जिसके लिए नियोजन किया जाएगा 
2. नियोजन देने वाला देश 
3. विदेश में बेतन (जिसके अंतर्गत खाय भत्ता भी है ) 
4. संविदा की अवधि ( मास ) 
5 . निःशुल्क खाद्य : हां नहीं 
6. नियोजक का नाम 


आवेदक 


- 


12 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SBC . 3 (ü ) 


SUYU 


( 2 ) Determination of the purpose of visit of de 
pendent shall be carried out with reference to the na 
ture of the visa , sponsorship certificate and such other 
travel documents as may be considered necessary . 


* 1- 10 
उत्प्रवास निकासी की मंजूरी का प्ररूप 

[ facut 16 afal 
for 

FT 
वधि के लिए - - - कार्य करने के लिए उत्प्रवास निकासी के 
ferg 3ra art fait 47, 3679th fufc # , 1983 
अध्याय 5 के अधीन उत्प्रवास निकासी मंजूर की जाती है । 
यह अनुमापन इस उत्प्रवास निकासी के लिए आवेदक के पार 
पान पर इस आशय का एक पृष्ठांकन किए जाने के अधीन है । 


4 . Emigrants conveyance : Any conveyance, espec 
ially chartered for conveyance of emigrant or employed 
generally for conveying emigrants exceeding two in 
number shall be deemed to be emigrant conveyance . 


5 . Recruiting agent representing the employer : The 
representation of an employer by a recruiting agent 
shall be determined with reference to the power of 
attorney given by the employer to the recruiting agent. 
The representation shall be limited for purpose men 
tioned in the power of attorney . Such power of attorney 
unless limited in time by an express provision shall bo 
valid for a period of one year from the date of its 
cxecution . 


reasoha 
nice to her the CC OF 


S .O . 941 ( E ) . - In exercise of the powers conferred 
by section 43 of the Emigration Act, 1983 ( 31 of 
1983) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules : 

PRELIMINARY 
1 . Short title and comnencement : ( 1 ) These rules 
may be called the Emigration Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions : In these rules unless the context 
otherwise requires, 
(a ) " Act" means the Emigration Act, 1983 ( 31 

of 1983 ) ; 
(b ) " Certificate" means a certificate issued under 

sectiun 11 of the Act; 
" Competent Authority " means competent au 
thority notified by Central Government under 

section 15 of the Act; 
( d ) " demand " means the category - wise , skill 

wise number of workers required by the em 
ployer for being employed in his establish 
ment . This includes description of job - speci 
fications and salary offered ; 
" emigration number" means the number as 
signed by the Protector of Emigrants to an 
emigrant at the time of granting emigration 

clearance ; 
( f) " Form " means a Form annexed to thesc 

rules ; 


6 . Inspection of an emigrants conveyance : ( 1 ) If 
the Protector of Emigrants has reason to believe that 
a conveyance is an emigrant s conveyance he may ins 
pect such conveyance with a view to detecting the pre 
sence of unauthorised emigrants in the conveyance or 
for obtaining such evidence as may be necessary for 
protecting the interests of emigrants and he may, with 
such assistance, as he may think fit , — 

(i) enter such conveyance at any time; 
( ü ) require the production of registration certi 

ficate of the conveyance , log book and list of 
passengers ; and 


(iii) take such other evidence and examine any 

person as he may deem necessary . 


( 2 ) Person having the general managemont or con 
trol of the conveyance shall provide such means as may 
be required by the Protector of Emigrants for inspection 
under sub -rulo ( 1 ) . 


+ 


7. Registration of recruiting agent - An application 
for registration of a recruiting agent shall be made in 
Form I and shall be accompanied by 


(i ) a bank draft of one hundred rupeog payablo 

in favour of the Protector General of Emi 

grants towards the application fce ; and 
(ü ) an affidavit in Form II annexed sworn beforo 

a Metropolitan Magistrate or a Judicial 
Magistrato or a Judicial Magistrate giving 
the applicant s current financial standing. 


deposit 
reference 
an app applied 
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(8 ) " permit " means a permit issued under Chap 

ter IV of the Act ; 
(b ) " remittable component " means a part of the 

wages which the cmigrant is entitled to re 

mit to India ; 
(1) " unauthorised emigrant" means any person 

who has emigrated or intents to emigrate out 
of India for employmcat in violation the pro 

vision of the Act and the rules. 
3 . Dependent of an emigrant : ( 1 ) a person who 
claims to be the dependent of an emigrant shall be 
required to produce in support of his claim a certifi 
cate to this effect from the District Magistrate or a re 
venue authority not below the rank of Tehsildar of the 
place where the emigrant ordinarily resides or domi. 
ciles . 


8 . Amount of security - Determination of the 
amount of security deposit under section ( 3 ) of sec 
tion 11 shall be done with reference to the estimated 
number of persons to be recruited by an applicant dur 
ing the period for which the registration is applied for 
in accordance with the following scale, 


(i) minimum upto 100 
(ii) 101 to 600 
(iii ) 601 to 1000 
(iv ) 1001 and a hava 


1 lakh 
3 lakhs 
4 lakhs 
< 1 . 1 . 4 
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( 2 ) In the event of the recruitment of the specified 
number getting completed before the date of expiry of 
the certificate , the holder of the certificate may be per 
mitted by the Registering Authority to continuo re 
cruitinent upto the date of expiry of the certificate on 
furnishing additional security in accordance with the 
scale prescribed after reckoning the total number of 
persons to be recruited , including the number already 
recruited . 


9 . Validity of certificate - - A certificale shall be valid 
for a period of three years : 

Provided that a certificate may be issued for a shor 
ter period 
( a ) if the person to whom it is issued so desires ; 

or 
(b ) if the registering authority , for reasons to be 

communicated in writing to the applicant for 
the certificate , considcrs in any casa ihar the 
certificate should be issued for a shorter 
period . 


sn 


10 . Terms and conditions of the certificata - - ( 1 ) The 
registration certificate shall be subject to the following 
terms and conditions 
( i) This certificate shall be valid for a period 

specified in the certificate ; 
( ii ) the certificate shall not be transfcrable ; 
( ii) the holder of the certificate shall conduct the 

business under his own hand and scal; 
( iv ) a photocopy of registration certificate shall 

bc displayed prominently at a conspicious 

place of business; 
( v ) the certificate shall be nade available for 

inspection to the cmigration authorities, law 

enforcement authorities and employers ; 
( vi) the certificate shall be produced on demand 

for satisfaction of the bonafides of the re 
cruiting agent, when such demand is made by 

an emigrant; 
( vii ) the holder of the certificate shall conduct the 

business from the place indicated in certifi 
cate . For opening a recruitment centre at a 
piace other than the place indicated in the 
certificate , the holder of the certificate shall 
obtain the prior permission of the registering 

authority ; 
( viii ) the holder of the certificate shall not employ 

sub -agents for the purpose of conducting or 

carrying on his business , and 
(ix ) the holder of the certificate shall maintain 

the following records at his place of business 
and shall make them available for inspection 
on demand by Protector General of Emi 

grants or the Protector of Emigrants - 
( a ) u register of receipt of charges from emi 
grants recruited , in the forin of an original 

acquittance roll containing the signature 
of each cznigrant from whom the charge 
has been received . Each such register shall 
be with reference 0 a demand for recrut 
ment. The register shall be maintained as 
perrpanent records; 


( b ) a register and records of the amoun s and 

Pre -paid Ticket Adviccs alongwith their 
pholo copies received from the employers , 

identified demand -wise ; 
(c ) a register containing details of expenses 

incurred on the recruitment of emigrants 

demand - wise supported by documents ; 
( d ) individual folders for each cmployer whose 

demands of labour, the holder of ihe certi 
ficate has processed , proposcs to process 

or is processing; 
ie , bio -data of each cmigrant recruited by the 

holder of the certifcalc; 
(f) copies of employment contracis of each 

enugrant as autlienticated by the Protec 

tor of Emigrants ; 
( g) original demand letter, power of attoiney 

and correspondence with the employers ; 
(li) ali documents relating to the recruiimant 

of emigrants, including office copies of all 
advertiscrepis issucd , letters of interview 
and correspondence with the applicants , 
original award shects leading to the selec 
tio .1, names and addresses of persons iu 
volved in the selection piccess , copies of 
letters of appointments, trade-testing par 

ticulars; 
(i) a register of visas reccived from the emp 

loyers, giving separate account of block and 

individual visas ; 
( j) a register of claims for all compensaticus 

(incluling for injury or death ) made by 
the enigrants or their dependents, recrui 
ted by the holder of the certificate giving 
the name, address of the cmigrant, ernigra 
kion uumber , country of employment, na 
ture of compensation (including the de 
tails in regard to the circumstances leading 
to the claim ) , address of the rcccpianis and 
the name and address of the employer , and 
the receipt in original in token of having 

made the payment of compensation , and 
(k ) such other records as may be required to 

be maintained by the registering authority . 
( x ) The holder of the certificate shall furnish 

return of the preceding month in Form IV 

by the 10th of the succeeding month . 
( xi ) Copy of each advertisement for recruitment 

of the cinigrants shall be endorsed to the 

Protector of Emigrants ; 
( xii ) the holder of the certificate shali ensure 

that the employer observes the terms and 

conditions of the contract; and 
( xiii ) the holder of the certificate shall not charge 

any amount from the emigrant towards 

the repatriation expenses . 
( 2 ) The Certificate shall be in Form v 
11. Permits for recrui nied ! ir employers - --( 1 ) Ap 
plications for permits --- The application for issue of 
the permits for recruitment by foreign eroployers shall 
he in Form VI. 
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( 2 ) The application for issue of permits for recruit 
ment by Indian employers for foreign jobs shall be in 
Form - VII . 


12 . Conditions of permit - The permit shall be sub 
ject to the following conditions, namely : 

(i) the permit is not transferable. 
( ü ) the permit is valid for a period of six months 

from the date of issue or the date of comp 

letion of the recruitment wbichever is earlier. 
( ii) Workers recruited on the strength of this 

permit shall not be repatriated on the ground 

that they do not possess the required skill . 
( iv ) The holder of the permit shall not obtain the 

assistance of recruiting agent in any manner . 
( v ) The employment agreement with the worker 

shall be signed by the holder of the permit. 
( iv ) The holder of the permit shall be under ob 

ligation to treat the contract entered into with 
the worker as enforceable under the Labour 
Laws of the country of employment, It shall 
be his responsibility to file the copies of the 
contracts with the concerned authorities in the 

country of employment. 
( vii ) The holder of the permit shall not supply 

manpower recruited on the strength of this 

permit to any other agency or concern . 
( viii) The holder of the permit shall be respon 

sible for the general welfare and redressal 
of specific grievances of the workers recrui 
ted on the strength of the permit during the 
period of contract. 


(c ) job contents of a post required to be filled ; 
( d ) scope of future prospects in various cate 

gories of jobs ; 
( e ) structure of supervisory control; 
( f) grievances procedure followed ; and 
( 8 ) general reputation of the applicant and re 

ports of specific misconduct , if any . 
( 2 ) A permit issued under section 17 of the Act 
shall be in Form VIII and shall be valid for a period 
of six months from the date of its issue or till the 
recruitment of the persons for whose recruitment such 
permit is issued is completed , whichever is earlier. 

(3 ) In case the employer is not able to complete 
the recruitment within six months , then he may make 
an application under Section 18 of the Act for an 
extension of the period of validity of the permit, sta 
ting the reasons therein for pot completing the re 
cruitment within thc prescribed period . The prescribed 
authority may extend the validity of the permit by 
such further period as it may think fit but not ex 
cecding three months at a time. 


14 . ( 1 ) A foreign employer who has been granted 
a permit under sub -rule ( 2 ) of section 15 of the Act 
shall on arrival i India submit to the Protector Ge 
neral of Emigrants a certified copy of the permit and 
thereafter may proceed to mako recruitments . 

( 2 ) Where the permit under sub -section ( 2 ) of 
section 15 has been issued for recruitment of persons 
not more than two in number and where such recruit 
ment is being made on the basis of postal communica 
tion or personal contact, a copy of the permit certi 
fied by the Indian Mission in the country of employ 
ment can be filed by such person himself, 


15 . Application for emigration clearance ( 1) 
Every application made under sub - section ( 2 ) of sec 
tion 22 of the Act shall be made in Form LX by the 
applicant directly or through the recruiting agent if 
any or through the employer concerned and shall be 
accompanied by , 


( ix ) The holder of the permit shall not extend 

the services of a worker after the expiry of a 
contract without entering into a fresh contract 

or without extending the existing contract. 
( x ) The holder of the permit shall notify to the 

Indian Mission in the country of employment 
each case of death or disability of a worker 
within 48 hours of the occurrenco of the 
event. Similarly information should be com 
municated to the next of kin in India in 

case of disability death within 48 hours. 
( xi) The holder of the permit is prohibited from 

supplying manpower for a work in another 
country to a country other than the country 
from which the permit has been issued , 


( a ) a true copy of the demand verified and au 

thenticated by the Indian Mission in the 

country of employment; 
(b ) a true copy of the power of attorney given 

by the employer to the recruiting agent veri 
fied and authenticated by the Indian Mis 

sion in the country of employment; 
( c ) a true copy of the agreement under sub -sec 

tion ( 3 ) of section 22 of the Act verified 
and authenticated by the Indian Mission in 

the country of employment; 
( d ) a statement setting out the particulars of mal 

ters prescribed under sub - rule ( 2 ) not pro 

vided in the agreement; 
( e ) a statement of additional conditions, if any ; 
( f) a statement as to the provision by way of 

security for meeting the expenses which may 
be incurred in case it becomes necessary to 


13 . Issue of permit — ( 1 ) On receipt of the applica 
tion , the competent authority may verify the facts con 
tained in the application and may make the following 
enquiries to ascertain that the terms and conditions of 
employment are not discriminatory or exploitative : 
(a ) the basis on which the demand has been 

computed ; 
(b ) the principle on which skills have been 

classified ; 
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pealed against and a demand draft of rupeos seventy 
five drawn in favour of the Union of India towards 
the fee for the appeal. 
( 2 ) The memorandum -- 
(a ) shall set forth concisely the grounds of ob 

jection to the order appealed against and 
such ground shall be numbered consecuti 

vely ; and 
(b ) shall specify 
(i ) the address at which notices or other pro 

cesses may be served on the appellant; 

and 
(ii ) the date on which the order appealed 

against was served on the appellant , 
( 3 ) Where the memorandum is presented after the 
expiry of the period of thirty days referred to in sub 
section ( 2 ) of section 23 , it shall be accompanied by 
a petition , in triplicate , duly verified and supported 
by the documents, if any , relied upon by the appellant, 
showing cause how the appellant had been prevented 
from preferring the appeal within the said period of 
thirty days. 

(4 ) Any notice required to be served on the ap 
pellant shall be served on him in the manner pres 
cribed in rule 18 , at the address for service specified 
in the memorandum . 


a perinte (2) or Secret of thirtyuin is present 


arrange for the repatriation to India of the 
applicant. This statement shall be verificd 
and authenticated by the Recruiting Agent 
in case the applicant is recruited by him ; 

and 
( g ) a demand draft of rupces fifty drawn in fav 

our of the Protector Gencral of Emigrants 
as the emigration fee in respect of each ap 

plicant. 
( 2 ) An agreement under sub - section ( 3 ) of sec 
tion 22 shall provide for the following matters :-- 

( 1) period of employment; 
(ü ) place of employmenit : 
(ii ) wages; 
(iv ) working hours; ; 
(v ) overtime allowance ; 
( vi) accommodation ; 
( vii ) occupational safety provisions; 
( viii ) social security provisions including compen 

sation for injury and death ; 
(ix ) medical benefits ; 
( x ) leave benefits ; 
( xi) travel and transportation expenses ; 
( xii ) free food or food allowance provisions; 
( xiii ) conditions for the termination of employ 

ment; 
( xiv ) provisions in regard to coverage of special 

risks including war; 
( xv ) provisions in regard to remittances ; 
(xvi) provisions in regard to renewal of contract; 
( xvii ) provision in regard to disposal and transpo 

rtation of dead body of the emigrant; and 
( xviii) mode of settloment of disputes , 

16 . Emigration clearance under sub -section ( 1) of 
section 22 of the Act shall be given in Form X and 
an entry incorporating grant of emigration clearance 
to an emigrant for the country of employment for the 
period of contract and the attestation number of the 
Mission on the demand should be made in the passport 
of the emigrant by the Protector of Emigrants. 

17. Direct recruitment by foreign cmployer - - ( 1 ) 
Where an emigrant has been recruited directly by a 
foreign employer, the emigrant shall be required to de 
posit one way return fare calculated from the place 
of employment to the place of origin of the basis 
of tbe International Air Transport Association fare 
structure as security . 

(2 ) Where the liability for bearing the cost of re 
patriation falls on the cmigrant, security deposited by 
him under sub - rule ( 2 ) shall be utilised for his re 
patriation on the orders of the Protector of Emigrants, 

18 . Form of appcal ( 1 ) Every appeal presented 
to the Central Government under Section 23 of the 
Act shall be in the form of a memorandum signed 
hy the appellant. The memorandum shall be sent in 
triplicato and accompanied by a copy of the order ap 


19 . Procedure before the appellate authority - - ( 1 ) 
On receipt of an appeal under rule 18 , the Appellate 
Authority shall send a copy of the memorandum of 
appeal to the registering authority of the competent 
authority or the Protector of Einigrants or the pres 
cribed authority against whose order the appeal has 
been presented . 

( 2 ) The Appellatç Authority shall thep issue no 
tices to the appellant and the registering authority or 
the competent authority or the Proector of Emigrants 
or the prescribed authority , as the case may be , fixing 
a date for hcaring of the appeal. 

( 3 ) On the date fixed for the hearing of the ap 
peal, or any other day to which the hearing of the 
appeal may be adjourned , the appellant as well as 
the representative of the registering authority of the 
competent authority or the Protector of Emigrants or 
the prescribed authority , as tho case may be, shall be 
heard . 

( 4 ) Where on the date fixed , or any other day to 
which the hearing of the appeal may be adjourned , the 
appellant fails to appear when the appeal is called on 
for hcaring , the Appellate Authority may decide the 
appeal on the basis of the records of the case , 


20 . Contents of the order in appeal — The order of 
appellato Authority shall be in writing and shall state 
briefly the grounds for the decision and shall also be 
signed by the Appellate Authority . 


21 . Representation of party - Any person who has 
filed an appeal under section 23 of the Act may ap 
point a pleader , advocate or any other person to ap 
pear, plead and act on his behalf before the Appel 
late Authority . 
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thousand and five hundred for which the recruiting 
agent shall givo a receipt to the emigrant. 


22. Procedure for deciding emigrant stalusWhere 
a question arises before a Protector mi Emigrants as 
to whether a person intcndiig to deport from India 
is or is not an emigrant shall be decided by the Pro 
tector of Emigrants arler holding in enquiry in the 
following manner : - - 
( a ) he may require the presence of the concer 

ned person on an appointed day and tinc: 


26 . Service of notice and orders . - - A notice or an 
order issued under these rules shall be served on any 
person in the following manner, that is to say --- 
(a ) by delivering or tendering the notice or 

order to that person or his duly authorised 
agent ; or 


( b ) he may also require the concerned person 

to producu evidence relating to 
(i) the present occupation ; 
( ii ) his financial status and income; 
(ii ) certificate of sponsorship from the 

foreign country ; 
(iv) the source of financing of the journcy ; 

(v ) the source of receipt of forcign exchange ; 
and thereaitcr he hall pass spcaking order and copy 
of thc shall be provided to the person concern 
ed and an endorsvinea " to this effcct shall be made 
in the passport , 

23. Forfeiture of security deposit . - Where the com 
petent authority or the registering authority has reason 
to beleive that it is expedient to forfeit the whole or 
any part of security furnished by any person for being 
utilised for such purpose and in such manner as may 
be specificd in the order , he may , after giving a notice 
to this effect to such person and thereafter giving 
him an opportunity to represent his case , by order in 
writing, forfeit the whole or any part of the security . 


( b ) by sending a notice or order to him by Re 

gistered lost with acknowledgement due 
to the address of his place or residence or 
his last known place of residence or the 
place where he carries out or last carried 
out business or personally works or last 

worked for gain ; or 
( c ) if the notice or order cannot be served under 

clause (a ) or clause ( b ) , by affixing it on 
the outer door or some other conspicuous 
part of the premises in which that person 
resides or is known to have last resided , or 
carries out or last carried out business or 
personally works or last worked for gain and 
that written report thereof should be wit 
nessed by two persons. 


FORM - I 


FORM OF APPLICATION FOR REGISTRATION 
OF A RECRUITING AGENT 

(Ses rule 7) 


24 , Authoritics and officers to have certain powers 
of civil courts ( 1 ) The Protector General of Emi 
grants, the registering authority , the competent autho 
rity and every Protector of Emigrants shalt , for the 
purpose of discharging their functions under this Act, 
have the same rowers als are vestel in a court under 
the Code of Civil Procedurc . 1903 while trying a 
suit, in respect of the following matters , namely : 
(a ) Summoning and enforcing the attendance 

of witnesses; 
( b ) requiring any public record or copy thereof 

from any court or office ; 
( c ) requisitioning any public record or copy 

thereof from any court or Office : 
( ! ) receiving rvidence on affidavits ; and 
( e ) issuing cominissions for the examination of 

witnesses or documents. 
( 2 ) Every proceeding before the Protector General 
of Emigrants, or the registering authority or the com 
peicnt authority or a Protector of Emigrants shall be 
a judicial proceding within the caning of section 
193 and 228 of the Indian Penal Code and the Pro 
tector General of Emigrants , the registering autho 
rily , the competent authority , and cvery Protector of 

migrants shali he deuined to be a civil court for the 
purposes of section 195 and Chapter XXVI sIf the 
Code of Criminal Procedurc, 1973 . 

25 . Service cliarges.- - The chain which the re 
cruiting avent may recover from an emigrant in res 
pect of services rendered shall not exceed rupees one 


1 . Name of the Applicant. 
2 . Status ( Company!, partnership firm 

sole proprietor ) 
( in case of a company copy of the 
registration certificate and 
mcmorandum of articles and in case 
of a firm copy of the registration 
certificate and partnership deed 

shall be annexed to this application ) . 
3 . Date of setting up of the establishment. 
4. Name, designation and address of 

Director, Partner of proprietor who are 
authorised to sign on behalf of the 
applicant firm or the proprietory 
concern ( specimen signatures to be 

attached ) . 
5 . Nime and address of bankers. 
6 . Financial status : 
( i) value of assets supported by a . . 

certificate issued by an approved valuer . 
( ii ) bank deposits supported by a 

certificate of the bank . 
( iii ) investments, 
( iv ) Net worth . 
( v ) Permanent income- tax , number 

( enclose ? Cony of the previous 

yeri income -tax amount certificate ) , 
7 . Buriress during the last five years, 


I. . . . . . . . . . .. 


1 . 


III . I 


nn 
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8 . Experience, if any, in recruitment of 

UNDERTAKING 
manpower for overseas employment, if so : 

I undertake that in the event of any of the infor 
( a ) whether the applicant wag registered 

mation furnished above being found to be false or 
earlier as Recruiting Agency and if 

incorrect in any respect , the Certificate is liable to be 
so , the details. 

cancelled . 
(b ) whether any director partner proprietor 

Date 
had been associated with any recruiting 

Applicant 
agency in the past and if so , give details . 

FORM -II 
9 . If previously in the business of recruitment , 
total number of workers deployed abroad , 

AFFIDAVIT 
ycar-wise, country -wise and category - wise 
during the last five years. 

( See rule 7) 
10 . Whether there are any complaints against the 

. . .. . .. . . son of Shri . . . . . 
applicant in respect of workers recruited , 

aged 

.... . . . . resident of . .. . . .. . ... 
if so , details thercof, 

do hereby solemnly affirm and declare as under : - - 
11. Whether there is any criminal or civil case 

1 . That I the Company firm own (s ) fixed assets 
pending in any court against the applicant ; 

of the value of rupees. 
if so , details thereof. 

2. That I the Company firm hold (s) bank deposits 
12. Whether any Director Partner Proprietor have 

of rupees . 
ever been convicted ; if so , details thereof . 

3 . That I the Company Arm have made the follow 
13 . Whether any Certificate issued under Emigra 

ing other investments : 
tion Act , 1983 was cancelled ; if so , reasons 

( a ) 
thereof. 
14 . Address of the office premises for conducting 

(b ) 
the business. 

( c ) 
15 . Whether the office premises is owned , on 

( d ) 
hire or on lease , if the office is in hired ) 

4 . That I the Company firm have the following 
leased premises , the name and address of 

liabilitics : 
the owner. 
16 . Whether business premises are adequate and 

easily accessible for the public . 
17 . Give details of the facilities for conducting 
business at the applicant s disposal. 

VERIFICATION 
18 . Name of countries where the applicant pro 

I do hereby solemnly affirm and declare that the 
poses to concentratc his efforts to deploy 

contents of paras 1 to 4 above are true to the best 
Indian workers . How does he remain in 

of my knowledge and that nothing has been conceal 
contact with these markets , 

ed . 
19 . Number of workers proposed to be recruited 

Verified at . . . .. .. ... . . . .. .00 . . . . . . 
and form in which security is to be 

DEPONENT 
deposited . 

Atteind before 

ctropolitan Magistrate /Judicia ] Magistrate 
20 . Period for which registration is applied for . 

NAME, SIGNATURE AND SEAL 

FORM -IV 
Name of the Company - - - - - 
Registration Number - - - - 

Return for the Monthof- _ 
MONTHLY RETURN TO BE SUBMITTED BY THE RETURNING AGENT TO THE OFFICE OF THE PROTECTOR 
GENERAL OF EMIGRANTS BY THE 10TH OF EVERY MONTH 

[See rule 10( a )] 
Details of No , of persons deployed Charges No . of 

No. of visas 

No . of Pre - paid Ticket Fees 
Demand 

abroad Secovered persons 

- Advises 

received 
from repatriated Received Utilised 

from 
3 emigrants by employer 

Received Utilised employer 
Category Country Wages before 

in foreign 
completion 

exchange ) 
of contract 
reriod 


( b ) 


( c ) 


- 


- 


- 


- 


- 


II 


Signature 
Scal of the Company 
Date 
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FORM - V 

(d ) individual folders for each employer whose 

demands of labour, the holder of the certi 
Certificate No . . .. . . . . . 

ficate has processed , proposed to process 
CERTIFICATE 

or is processing. 
[See rule 10 ( 2 )] 

( e ) bio -dæla ( giving full particulars including 

name, address, age , skill, experience and 
With reference to the application dated 

name and address of next of kin ) of each 
for grant of a Certificate under Section 10 of the 

cmigrant recruited by the holder of the 
Emigration Act, 1983 to commence or carry on the 

certificate . 
business of recruitment for deplovinent of Indian 
workers wilh foreign employers . M S . 

(f) copies of employment contracts of each 
is hereby granted the said wertificate cifective from 

emigrant as authenticated by the Protector 
the date of issue of this certificate , subject to the 

of Emigrants . 
following terms and conditions, namely : 

( g) original demand , power of attorneys and 
(i) that the business shall be conducted at 

correspondences with the employers . 
( ii) that this certificate is valid for a period of 

(h ) all documents relating to recruitment of 
years or till the completion of the recruitment of 

emigrants , including office copies of all adver 
workers , whichever is carlier. In the event of the 

tisements issued , letters of interviews and 
recruitinent of the specified number getting completed 

correspondence with the applicants , original 

award sheets leading to the selection , names 
before the specified period, the holder of the certi 

and addresses of persons involved in the 
ficate can be permitted to continue recruitment upto 

selection process , copies of letters of appoint 
the expiry of the certificate on production of evidence 
of actual demand and on furnishing additional security 

ments, trade -testing particulars , etc . 
under sub -rule (2 ) of rule 8 ; 

(i) a Register of visas received from the em 
( iii ) that the holder of the certificate shall conduct 

ployers , giving separate account of block 
business under signatures and seal of the director 

and individual visas. 
partners proprietor and the certificate shall not be 

(j) a Register of claims for compensation for 
transferrable ; 

injury or death made by the emigrants or 
(iv) that this registration certificate shall be promi 

their dependents , recruited by the holder of 
nently displayed at conspicuous place in the premises 

the certificate giving the name, address of 
of business and shall be produced on demand by 

the emigrant, emigration number , country 
the emigration authorities , law enforcement authorities 

of employment , nature of injury or death , 

as the case may be , date of accident, name 
and employers ; 

address of the recipients , name and 
(v) that the holder of the certificate shall normally 

address of the employer , and the receipt in 
conduct the business from the place indicated in the 

original in token of having made the pay 
application for registration . For opening « Recruit 

ment of compensation be pasted . 
ment centre at a place other than the place indicated 

(k ) such other records as may be required to be. 
in the application , the holder of the certificate has 

maintained by the registering authority . 
to obtain the prior approval of the Registering 
Authority ; 

( ix ) that the holder of the certificate shall furnish 
(vi) that the holder of the certificate shall not 

return of the preceding month in Form IV by the 
employ sub -agents for the purpose of conducting or 

10th of the succeeding month , 
carrying on his business ; 

(x ) that copies of advertisements for recruitment 
(vii) that the holder of the certificate shall not 

of the emigrants shall be filed with the Protector of 
charge more than the prescribed fee from the emigrants Emigrants ; and 
and also adhere to prescribed standard wages ; 

(xi) that recruiting agent shall not charge the repat 
(viii) that the holder of the certificate shall main riation expenses from the cmigrant. 
tain the following permanent records at his place of Date and place 
business : 
(a ) a Register of receipt of charges from emi 

Signature, name and seal of the 
grunts recruited , in the form of an original 

Registering Authority . 
acquittance Roll containing the signature of 
each emigrant from whom the charge has 

FORM - VI 
been received . Each such Register shall FORM OF APPLICATION FOR A PERMIT FOR 
be with reference to a demand for recruit RECRUITMENT BY A FOREIGN EMPLOYER 

mcat . 
(b ) a Register and record of the amounts and 

[See rule 11 (1 ) ] 
Pre-paid Ticket Advises , along with their 

1 . Name of the cmployer. 
photo copies received from the employers , 

2 . Status (Company a partnership 
identified demand-wisc . 

firm sole 

proprietor). 
(c ) a Register containing details of expenses 

( in case of a company copy of the registra 
incurred on the recruitment of emigrants 

tion certificate and memorandum of articles 
demand -wise supported by documents, 

and in case of a firm copy of the registration 
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certificate and partnership deed shall be 

annexed to this application ). 
3 . Have the applicant obtained the permission 

of his Government to employ foreign WOI 

kers ? (attach photocopy of the permission ). 
4 . Has the applicant arranged to obtain employ 

ment visa for the proposed number of 
workers ? Whether on block individual 

basis ? 
5 . How does the applicant propose to carry out 

recruitment ? 
6 . What is present requirement ? ( Attach detail 

ed demand containing information about 
category of workers required , wages cffered 
and a copy of specimen of the employment 

contract). 
7 . Has the applicant earlier employed any Indian 

workers in his establishment ? If so , give 

the total number. 
8 . Are there any pending complaints from the 

Indian workers ; if so , details thereof. 


7 . Name of the project undertaken in the foreign 

country and whether prime or sub - contract, 

basis and details thereof. 
8 . Total value and nature of contract (attach a 

copy of the contract with the foreign princi 

pal) . 
9 . Has the applicant oblained Reserve Bank of 

India Screening Committee clearance ? 

( Photo copy to be attached ). 
10 . What will be the arrangement for payment 

of wages and remittances of wages ? 
11. If prime contractor, is the applicant cmploy 

ing a sub - contractor ? If so , give details . 
12 . Does the applicant undertako to bear the liabi 

lities of the sub- contractor towards workers 
in the event of the failure of the sub - con 

tractor to discharge his liabilitics ? 
13 . What arrangements the applicant shall make 

for accommodating the workers in the foreign 

country ? 
14 . Total number of Indian workers already em 

ployed by the applicant abroad . Date up to 
which their wages have been paid avd date 
upto which arrangements for remittance of 

remittable components have been made . 
15 . Is there any pending complaints from workers ? 
16 . If so, give details and action being taken to 

sellle the same. 
UNDERTAKING 

I undertake that in the event of the aforesaid infor 
mation being found to be false or incorrect in any 
respect, the permit shall be liable to be concelled . 


UNDERTAKING 

I undertake that in the event of the foregoing infor 
mation being found to be incorrest or false in any 
respect , the permit shall be liable to be cancelled , 

Applicant 
Scal (chamber of Commerce ) 
Seal ( Foreign Affairs ) 
Seal (Indian Enibassy ) 


FORM - VII 


FORM OF APPLICATION FOR A PERMIT FOR 
RECRUITMENT BY AN INDIAN PROJECT 

EXPORTER 

T ( Scc rule 11 ( 2 )] 
1. Name of the employer. 
2 . Status ( Companyſa partnership firm sole pro 

prietor). 
(in case of a company copy of the registra 
tion certificate and memorandum of articles 
and in case of a firin copy of the registration 
certificate and partnership deet shall be 

annexed to this application ). 
3. Has the applicant arranged to obtain employ 

ment visa for the proposed number of 
workers ? Whether on blockjindividual 
basis ? 


Applicant 

FORM -VIII 
FORM OF PERMIT GRANTED UNDER 

CHAPTER IV 

[See rulu 13 (2)) ] 
With reference to his application dated 
for grant of a permit under Chapter IV of the Act to 
recruit and employ m number of persons 
Ms. 

is hereby granted this permit 
effective from the date of issue of this permit subject 
to the following conditions : 

(i) The permit is not transferrable . 
( ii) The permit is valid for a period of six months 

from the date of issue of the date of comple 

tion of the recruitment, whichever is earlier . 
( iii) Workers recruited on the strength of this 

permit shall not be repatriated on the ground 

that they do not possess the required skill. 
( iv ) The holder of the permit shall not obtain 

the assistance of recruiting agent in any 

manner . 
(v ) The employment agreement with the worker 

shall be signed by the holder of the permit. 


4 . How does the applicant propose to carry out 

recruitment ? 


5 . What is present requirement ? (attach detailed 

demand containing information about cale 
gory of workers required , wages offered and 
a copy of the specimen of the employment 
contract) . 


6 . Name of the country for which workers are 

required ? 
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( vi) The holder of thè permit shall be under 

obligation to treat the contract entered into 
with the worker as enforceable under the 
labour laws of the country of employment. 
It shall be his responsibility to file the copies 
of the contracts with the concerned autho 

rities in the country of employment. 
(vii ) The holder of the permit shall not supply 

manpower recruited on the strength of this 

permit to any other agency or concern . 
(viii) The holder of the permit shall be responsible 

for the general welfare and redressal of 
specific grievances of the workers recruited 
on the strength of the permit during the 
period of contract , 


(ix ) The holder of the permit shall not extend 

the services of a worker after the expiry of 
a contract without entering into a fresh 
contract or without extending the existing 

contract . 
( x) The holder of the permit shall notify to the 

Indian Mission in the country of employ 
ment cach case of death or disability of a 
worker within 48 hours of the occurrence 
of the event. Similarly information should 
be communicated to the next of kin in India 

in case of disability death within 48 hours . 
(xi) The holder of the permit is prohibited from 

supplying manpower for a work in another 
country to a country other than the country 
from which the permit has been issued . 


FORM -IX 


APPLICATION FOR EMIGRATION CLEARANCE 

[ See rule 15 ( 1)] 


To be filled in by Agent 


1 . Agent s Registration Number 
2 . Permission number and date 


LVV 


To be filled in by th : Applici lt 


1 . Applicant s nams 
2 . Age 
3. Had been abroad before : Yes /No 
4 . Sex : Male /Female 
5 . State of domicile 
6 . Passport number,dite and place of issue 
7 . Rural/Urban 
8 . Number of dependents 

9. Beenemployed during the last 12months . Yes/No 
10 . If yes ,with Governmentor private establishment 
11 . Earning in India ( rupees . . . . . .permonth ) 
12 . Bzlonging to SC /ST , if yes , whether SC /ST 


1. Job for which to be employed 
2 . Country of cmployment 
3 . Salary abroad (including food allowance ) 
4 . Contract period (months) 
5 . Free food : Yes /No 
6 . Employer s name 


Applicant 


FORM - X 


IIIIIIIIII + + + + 


No .. . . 
FORM OF GRANT OF EMIGRATION 

CLEARANCE 

(See rule 16 ) 
Shri 

- who had applied for emi 
gration clearance to take up the job of a 
in the country 

- for a period 
of 

is hereby granted the emigration 
clearance under Chapter V of the Emigration Act, 
1983 . This permission is subject to the endorsement 
to this effect having been made on the passport of 
the applicant for emigration clearance. 

[No. CGE- 11011 |8 | 81- Emig -I(ii) ] 


FiTo 3T50 942 ( 31 ) : - TT , TTT fufuh , 
1983 ( 1983 91 31) FT FT 3 Ft 39917f ( i) 
द्वारा प्रदत्त शक्तिवीं का प्रयाग करते हुए , श्री 
ए० के० टंडन , मंयुक्त सचिव , श्रम फ़ौर पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) को उत्प्रवासी महासंरक्षक और निम्नलिखित 
व्यक्तियों को उत्प्रवासी संरक्षक नियुक्त करती है : --- 
( 1 ) श्री एम० एस० भल्ला, अनुभाग अधिकारी को 

उत्प्रवासी संरक्षक - 1, बम्बई के रूप में । 
( 2) श्री एस० के० शर्मा, अनुभाग अधिकारी को 

gear 47974 - 2, % FT # 1 
( 3) eft ato 347770 97 , 3HT # ret FT 

उत्प्रवासी सरक्षक , दिल्ली के रूप में । 
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[ भाग II - M 3( ii ) ] 

भारत का राजपत : प्रसाधारण 
- -- -- - -- - - - - - - --- - - - 

- - - 
( 4) श्री हरविन्दर सिंह, अनुभाग अधिकारी को 

S . O . 943 ( E ) . — In exercise of the powers conferred 

by section 9 of the Emigration Act, 1983 ( 31 of 1983), 
उत्प्रवासी सरक्षक , चंडीगढ़ के रूप में । 

the Central Government hereby appoints the Protec 
( 5 ) श्री एस० के० विश्वास , अनुभाग अधिकारी का 

tor Gencral of Emigrants to be the Registering 

Authority . 
उत्प्रवासी संरक्षका, कलकत्ता के रूप में । 
( 6 ) श्री वी० के० बेनुगोपालन, अनुभाग अधिकारी को 

[ No . CGE-110118/ 81 - Emig - I(iv) ] 
उत्प्रवासी संरक्षक, कोचीन के रूप में । 
( 7 ) श्री टी० के० गोपालन, पासपोर्ट अधिकारी मद्रास 

का० आ० 944 ( अ ) :--- केन्द्रीय सरकार, रत्प्रवास 

अधिनियम , 1983 ( 1983 का 31 ) की धारा 15 की उप 
को उत्प्रवासी संरक्षक, मद्रास के रूप में । 

धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
( 8 ) श्री के० उपागुप्तन , अनुभाग अधिकारी को 

उत्प्रवासी महासरक्षक को सक्षम प्राधिकारी नियुक्त करती है । 
उत्प्रवासी संरक्षक, त्रिवेंद्रम के रूप में । 

[ सं० सीजीई- 11011/ 8/ 81- उत्प्रवास-1 ( 5) ] 
[ सं० सीजीई- 11011/ 8/ 81- उत्प्रवास-1(iii)] 


S. O . 944 ( E ). — 111 exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 15 of the Emigration 
Act, 1983 ( 31 of 1983 ), the Central Government 
hereby appoints Protector General of Emigrants to 
be the competent authority , 

[ No. CGE-11011 8/ 81 - Einig- I( v)] 


follohe 


ProteccRehabilitadon, Joint Governme 


S. 0 . 942 ( E) . In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1) of section 3 of the Emigration Act, 
1983 (31 of 1983), the Central Government hereby 
appoints Shri A. K . Tandon, Joint Secretary , Ministry 
of Labour and Rehabilitation (Department of Labour ) 
as the Protector General of Emigrants and the 
following persons as the Protectors of Einigrants : 

(i) Shri S , S . Bhalla , Section Officer as Protec 

tor of Emigrants -I, Bombay . 
(ii) Shri S. K . Sharma, Section Officer as Pro 

tector of Emigrants- II , Bombay . 
(ii ) Shri N. R. Punj, Section Officer as Protec 

tor of Emigrants, Delhi . 
( iv ) Shri Harvinder Singh , Section Officer as 

Protector of Emigrants, Chandigarh . 
( v) Shri S. K . Biswas, Section Officer as Protec 

tor of Emigrants, Calculta . 
(vi) Shri V . K . Venugopalan , Section Ollicer as 

Protector of Emigrants , Cochin . 
(vii ) Shri T . K . Gopalan, Passport Officer Madras 

as Protector of Einigrants , Madras . 
(viii) Shri K . Upagupthan , Section Officer as Pro 
tector of Emigrants , Trivandrum . 

[ No. CGE- 11011| 8| 81 - Emig -I(iii )] 


का० आ० 945 ( अ ) : केन्द्रीय सरकार, सत्प्रवास 
अधिनियम , 1983 ( 1983 का 31 ) की धारा 15 की 
उपधारा ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
विदेश में सर्बाधत भारतीय मिशनों के प्रमुखों को सक्षम 
प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने और उसके प्रत्यायन 
के अंतर्गत आने वाले देश में नियोजन के लिए भारत के 
किसी नागरिक की भर्ती करने के प्रयोजन के लिए ऐसे 
नियोजकों को जो भारत के नागरिक नहीं हैं , अनशापन जारी 
करने के लिए , प्राधिकृत करती है । 


[म० सीजीई-1101 1/ 8/ 8 1-उत्प्रवास -1 ( 6) ] 

ए० के० टंडन , संयन्त सचिव 


S. O. 9Astion 
(221983 
). 


" the reasor 


का० आ० 943 ( अ ) : -- केन्द्रीय सरकार, उत्प्रवास 
अधिनियम , 1983 ( 1983 का 3-1 ) की धारा 9 द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हार , उत्प्रवासी महासरक्षक को 
रजिस्ट्रीकर्ता प्राधिकारी नियुक्त करती है । 


S. O . 945 ( E). - --In exercisc of the powers conferred 
by sub - section ( 2 ) of section 15 of the Emigration 

Act , 1983 ( 31 of 1983 ), the Central Government 
hereby authorises Heads of the respective India 
Missions abroad to exerciso powers of competent 
authority and issue permits to employers who are not 
citizens of India for the purpose of recruiting apy 
citizen of India for employment in the country under 
its accredition . 

[ No. CGE- 11011/ 8/ 81 - Emig -I (vi )] 

A . K . TANDON , Jt. Secy . 


[ सं० सीजीई- 11011/ 8/ 81 - उत्प्रवास- 1 ( 4 )] 
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